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Пояснительнаязаписка 

 
Рабочаяпрограммавоспитания(далее-Программа)МОУ Помоздинская СОШ им. В.Т. 

Чисталеваразработанасучётом: 
- Федеральногозаконаот29.12.2012№273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»; 
- Федерального    закона     от     04.09.2022г     №371-ФЗ     "О     внесении     
измененийвФедеральныйзакон "Обобразовании вРоссийской Федерации"; 
- СтратегииразвитиявоспитаниявРоссийскойФедерациинапериоддо2025года(РаспоряжениеПр
авительстваРоссийскойФедерацииот29.05.2015№ 996-р)иПланамероприятий по её реализации в 
2021-2025 годах (Распоряжение Правительства РоссийскойФедерацииот 12.11.2020 №2945-р); 
- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 
РоссийскойФедерацииот 02.07.2021 № 400); 
- ПриказаМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерацииот18.05.2023№372«Обутверждении
федеральнойобразовательнойпрограммыначальногообщегообразования»(зарегистрирован13.07.
2023 №74229); 
- ПриказаМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерацииот18.05.2023№370«Обутверждении
федеральнойобразовательнойпрограммыосновногообщегообразования»(зарегистрирован12.07.2
023 №74223); 
- ПриказаМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерацииот18.05.2023№371«Обутверждении
федеральнойобразовательнойпрограммысреднегообщегообразования»(зарегистрирован12.07.20
23 №74228); 
- Письма Министерства просвещения Российской Федерацииот 18 июля 2022 года № АБ-
1951/06«Обактуализациипримернойрабочейпрограммывоспитания»,всоответствииспримернойп
рограммойвоспитания,одобреннойрешениемфедеральногоучебно-методическогообъединенияпо 
общемуобразованию (протоколот 23.06.2022г.№3/22). 

Программаявляетсяметодическимдокументом,определяющимкомплексосновныххаракте
ристиквоспитательнойработы,осуществляемойвшколе,разрабатываетсясучетомгосударственной
политики вобластиобразования ивоспитания. 

ВцентрепрограммывоспитанияМОУ Помоздинская СОШ 
находитсяличностноеразвитиеобучающихсявсоответствиисФГОСобщегообразования,формиров
аниеуобучающихсясистемныхзнанийоразличныхаспектахразвитиягосударстваимиравцелом.Од
нимизрезультатовреализациипрограммышколыстанетприобщениеобучающихсякроссийскимтра
диционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском 
обществе.Программавоспитания: 
- основываетсянаединствеипреемственностиобразовательногопроцессанауровняхначальногоо
бщего,основногообщего,среднегообщегообразования,соотноситсяспримернымирабочимипрогр
аммамивоспитаниядляорганизаций,реализующихобразовательныепрограммыдошкольного,сред
негопрофессиональногообразования; 
- предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности 
сцельюдостиженияобучающимисяличностныхрезультатовобразования,определённыхФГОС; 
- разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления школой 

(втомчислесоветов обучающихся); 
- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно 
ссемьейидругимиучастникамиобразовательныхотношений,социальнымиинститутамивоспитани
я; 
- предусматриваетприобщениеобучающихсякроссийскимтрадиционнымдуховнымценностям,в
ключаякультурныеценностисвоейэтническойгруппы,правиламинормамповедениявроссийскомо
бществе; 
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- предусматриваетисторическоепросвещение,формированиероссийскойкультурнойигражданск
ойидентичностиобучающихся. 

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего 
образованиядолжныотражатьготовностьобучающихсяруководствоватьсясистемойпозитивныхце
нностных ориентаций и расширение опыта деятельности на её основе в процессе 
реализацииосновныхнаправленийвоспитательнойдеятельности,втомчислевчасти:гражданского,
патриотического,духовно-
нравственного,эстетического,физического,трудового,экологического,познавательного 
воспитания. 

Программавключаеттрираздела:целевой,содержательный,организационный. 
Приразработкеилиобновлениирабочейпрограммывоспитанияеесодержание,заисключениемцеле
вогораздела,можетизменятьсявсоответствиисособенностямиобразовательнойорганизации:орган
изационно-правовойформой,контингентомобучающихсяи их родителей (законных 
представителей), направленностью образовательной программы, 
втомчислепредусматривающейуглубленноеизучениеотдельныхучебныхпредметов,учитывающе
йэтнокультурныеинтересы,особыеобразовательныепотребностиобучающихся. 

КПрограммевоспитанияприлагаетсякалендарныйпланвоспитательнойработы,утвержденн
ый первым заместителем Министра просвещения РФ А.В. Бугаевым 
11.08.2023г.,рекомендованный к использованию как федеральный компонент при разработке 
календарныхплановвоспитательнойработывсехуровнейобразованиявцеляхсозданияединоговосп
итательногопространствавобразовательныхорганизацияхРоссийскойФедерации. 
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Раздел1.Целевой 
 

Содержание воспитания обучающихся в МОУ Помоздинская СОШ определяется 
содержаниемроссийских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 
закреплены 
вКонституцииРоссийскойФедерации.Этиценностиинормыопределяютинвариантноесодержание
воспитанияобучающихся.Вариативныйкомпонентсодержаниявоспитанияобучающихсявключает
духовно-нравственныеценностикультуры,традиционныхрелигийнародовРоссии. 

ВоспитательнаядеятельностьвМОУ Помоздинская СОШ 
планируетсяиосуществляетсявсоответствии с приоритетами государственной политики в сфере 
воспитания. 
ПриоритетнойзадачейРоссийскойФедерациивсферевоспитаниядетейявляетсяразвитиевысоконр
авственнойличности, разделяющей российские традиционные духовные 
ценности,обладающейактуальнымизнаниямииумениями,способнойреализоватьсвойпотенциалв
условияхсовременногообщества,готовой кмирномусозиданиюизащитеРодины. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 
педагогическиеидругиеработникишколы,обучающиеся,ихродители(законныепредставители),пр
едставители иных организаций в соответствии с законодательством Российской 
Федерации,локальнымиактамишколы.Родители(законныепредставители)несовершеннолетнихо
бучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми 
другимилицами. 

Нормативныеценностно-
целевыеосновывоспитанияобучающихсявшколеопределяютсясодержаниемроссийскихгражданс
ких(базовых,общенациональных)нормиценностей,основныеизкоторыхзакреплены 
вКонституцииРоссийскойФедерации. 

Сучетоммировоззренческого,этнического,религиозногомногообразияроссийскогообщест
ваценностно-целевыеосновывоспитанияобучающихсявключаютдуховно-нравственные 
ценности культуры народов России, традиционных религий народов России 
вкачествевариативногокомпонентасодержаниявоспитания,реализуемогонадобровольнойоснове, 
в соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и 
потребностямиродителей(законныхпредставителей)несовершеннолетнихобучающихся. 

Воспитательнаядеятельностьвшколереализуетсявсоответствиисприоритетамигосударств
еннойполитикивсферевоспитания,зафиксированнымивСтратегииразвитиявоспитаниявРоссийск
ойФедерациинапериоддо2025года.ПриоритетнойзадачейРоссийскойФедерациивсферевоспитан
иядетейявляетсяразвитиевысоконравственнойличности,разделяющейроссийскиетрадиционныед
уховныеценности,обладающейактуальнымизнаниямииумениями,способнойреализоватьсвойпот
енциалвусловияхсовременногообщества, готовой к мирномусозиданию изащите Родины. 

 
1.1 Цельизадачивоспитания 

Современный российский национальный воспитательный идеал - 
высоконравственный,творческий,компетентныйгражданинРоссии,принимающийсудьбуОтечест
вакаксвоюличную,осознающийответственностьзанастоящееибудущеестраны,укоренённыйвдух
овныхи   культурных   традициях   многонационального   народаРоссийской   Федерации.В 
соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации 
всфереобразованияобщейцельювоспитанияобучающихсяв МОУ Помоздинская 
СОШявляется: 
- развитиеличности,созданиеусловийдлясамоопределенияисоциализациинаосновесоциокульту
рных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правилинормповедения винтересахчеловека, семьи,обществаи государства; 
- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 
памятизащитниковОтечестваиподвигамГероевОтечества,законуиправопорядку,человекутрудаи
старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 



 

5  

итрадицияммногонациональногонародаРоссийскойФедерации,природеиокружающейсреде. 
Достижениюпоставленнойцелибудетспособствоватьрешениеосновныхзадачвоспитания

вМОУ Помоздинская СОШ: 
- усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 
выработалороссийскоеобщество (социально значимыхзнаний); 
- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, 
ценностям,традициям(ихосвоение, принятие); 
- приобретениесоответствующегоэтимнормам,ценностям,традициямсоциокультурногоопыта 
поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения 
полученныхзнаний и сформированных отношений на практике (опыта нравственных 
поступков, социальнозначимых дел): 
- достижениеличностныхрезультатовосвоенияобщеобразовательныхпрограммвсоответствиис
ФГОСНОООООСОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися МОУ Помоздинская 
СОШ образовательныхпрограмм включают: 
- осознаниероссийскойгражданскойидентичности; 
- сформированностьценностейсамостоятельностииинициативы; 
- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и
 личностномусамоопределению; 
- наличиемотивациикцеленаправленнойсоциальнозначимойдеятельности; 
- сформированностьвнутреннейпозицииличностикакособогоценностногоотношенияксебе,окру
жающимлюдям и жизни вцелом. 

Личностные результаты достигаются в единстве учебной и воспитательной 
деятельностиМОУ Помоздинская 
СОШ,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,всоответствиистрадиционнымироссийски
мисоциокультурными,историческимиидуховно-
нравственнымиценностями,принятымивобществеправиламиинормамиповедения,испособствую
тпроцессамсамопознания,самовоспитанияисаморазвития,развитиявнутреннейпозицииличности,
патриотизма,гражданственности,уважениякпамятизащитниковОтечестваиподвигам Героев 
Отечества и старшему поколению, закону и правопорядку, труду, взаимногоуважения, 
бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонациональногонародаРоссийской Федерации, природеи окружающейсреде. 

Воспитательная деятельностьв МОУ Помоздинская СОШ планируется 
иосуществляетсянаосновеаксиологического,антропологического,культурно-
исторического,системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом 
принципов 
воспитания:гуманистическойнаправленностивоспитания,совместнойдеятельностидетейивзросл
ых,следованиянравственномупримеру,безопаснойжизнедеятельности,инклюзивности,возрастос
ообразности. 

 
1.2 Направлениявоспитания 
ПрограммареализуетсявединствеучебнойивоспитательнойдеятельностиМОУ Помоздинская 
СОШпоосновнымнаправлениямвоспитаниявсоответствиисФГОС: 
- гражданскоевоспитание—
формированиероссийскойгражданскойидентичности,принадлежности к общности граждан 
Российской Федерации, к народу России как 
источникувластивРоссийскомгосударствеисубъектутысячелетнейроссийскойгосударственности
,уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 
политическойкультуры; 
- патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему 
народу,уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 
российскогонациональногоисторическогосознания, российскойкультурнойидентичности; 
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- духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной 
культурынародовРоссии,традиционныхрелигийнародовРоссии,формированиетрадиционныхрос
сийских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 
справедливости,дружелюбияивзаимопомощи,уваженияк старшим,к памятипредков; 
- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 
российскихтрадиционныхдуховныхценностей,приобщениеклучшимобразцамотечественногоим
ировогоискусства; 
- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 
эмоциональногоблагополучия—
развитиефизическихспособностейсучётомвозможностейисостоянияздоровья,навыковбезопасног
оповедениявприроднойисоциальнойсреде,чрезвычайныхситуациях; 
- трудовоевоспитание—
воспитаниеуваженияктруду,трудящимся,результатамтруда(своегоидругихлюдей),ориентацияна
трудовуюдеятельность,получениепрофессии,личностноесамовыражениевпродуктивном,нравств
еннодостойномтрудевроссийскомобществе,достижениевыдающихся 
результатоввпрофессиональнойдеятельности; 
- -экологическоевоспитание—
формированиеэкологическойкультуры,ответственного,бережногоотношениякприроде,окружаю
щейсреденаосновероссийскихтрадиционныхдуховных ценностей, навыков охраны, защиты, 
восстановления природы, окружающей среды;ценностинаучногопознания—
воспитаниестремлениякпознаниюсебяидругихлюдей,природыиобщества,кполучениюзнаний,кач
ественногообразованиясучётомличностныхинтересови общественныхпотребностей. 

 
1.3 Целевыеориентирырезультатоввоспитания 

Требованиякличностнымрезультатамосвоенияобучающимисяобразовательныхпрограмм 
начального общего, основного общего, среднего общего образования установлены 
всоответствующихФГОС. 

Наоснованииэтихтребованийвданномразделепредставленыцелевыеориентирырезультато
в в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должнабыть 
направлена деятельность педагогического коллектива МОУ Помоздинская СОШ для 
выполнениятребований ФГОС. 

Целевыеориентирыопределенывсоответствиисинвариантнымсодержаниемвоспитания 
обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 
конституциональных)ценностей,обеспечиваютединствовоспитания, 
воспитательногопространства. 

Целевыеориентирыожидаемыхрезультатоввоспитанияпоосновнымнаправлениямвоспита
ниясформулированынауровняхначальногообщего,основногообщего,среднегообщегообразовани
я всоответствии сФГОС. 

 
1.3.1 Целевыеориентирырезультатоввоспитаниянауровненачальногообщегообразовани

я. 
 

Направления
воспитания 

Целевыеориентиры 

ГражданскоеПа
триотическое 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, 
имеющийпредставление о Родине — России, ее территории, 
расположении.Сознающий принадлежность к своему народу и к 
общности гражданРоссии,проявляющийуважениексвоемуи 
другимнародам. 
Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и 
будущемуродногокрая,своейРодины— России,Российскогогосударства. 
Понимающий значение гражданских символов 
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(государственнаясимволикаРоссии,своегорегиона),праздников,местпочит
аниягероеви 
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 защитниковОтечества, проявляющийкнимуважение. 
Имеющийпервоначальныепредставленияоправахиответственностичеловек
авобществе,гражданскихправахиобязанностях. 
Принимающийучастие 
вжизникласса,общеобразовательнойорганизации,вдоступнойповозрастусо
циальнозначимойдеятельности. 

Духовно-
нравственное 

Уважающийдуховно-
нравственнуюкультурусвоейсемьи,своегонарода,семейныеценностис 
учетом национальной,религиозной 
принадлежности. 
Сознающийценностькаждойчеловеческойжизни,признающийиндивидуаль
ность идостоинствокаждого человека. 
Доброжелательный,проявляющийсопереживание,готовностьоказыватьп
омощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физическийи 
моральный вреддругимлюдям, уважающийстарших. 
Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия 
нравственнымнормам,осознающийответственностьзасвоипоступки. 
Владеющийпредставлениямиомногообразииязыковогоикультурногопрост
ранства России, имеющий первоначальные навыки общения 
слюдьмиразныхнародов,вероисповеданий. 
Сознающийнравственнуюиэстетическуюценностьлитературы,родногоязы
ка,русского языка,проявляющийинтереск чтению. 

Эстетическое Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, 
природе,искусстве, творчестве людей. Проявляющий интерес и 
уважение котечественной и мировой художественной культуре. 
Проявляющийстремлениексамовыражениювразных 
видаххудожественной 
деятельности,искусстве. 

Физическое Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий 
основныеправила здорового и безопасного для себя и других людей 
образа жизни,втом числевинформационной среде. 
Владеющий основными навыками личной и общественной 
гигиены,безопасногоповедениявбыту, природе,обществе. 
Ориентированныйнафизическоеразвитиесучетомвозможностейздоровья,з
анятия физкультуройи спортом. 

Трудовое Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, 
общества.Проявляющийуважениектруду,людямтруда,бережноеотношение
крезультатамтруда, ответственноепотребление. 
Участвующийвразличныхвидахдоступногоповозрастутруда,трудовойдеят
ельности. 

Экологическое Понимающийценностьприроды,зависимостьжизнилюдейотприроды,влия
ниелюдейнаприроду,окружающуюсреду. 
Проявляющийлюбовьибережноеотношениекприроде,неприятиедействий,
приносящихвредприроде,особенноживымсуществам. 
Выражающий готовность в своей деятельности
 придерживатьсяэкологическихнорм. 
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Ценности
научного
познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность 
исамостоятельность в познании, интерес и уважение к научным 
знаниям,науке. 
Обладающий первоначальными представлениями о природных 
исоциальныхобъектах,многообразииобъектовиявленийприроды,связижив
ойинеживойприроды, онауке, научномзнании. 
Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации 
иосмысленияопытавестественно-научнойигуманитарнойобластях 
знания. 

 

1.3.2. Целевыеориентирырезультатоввоспитаниянауровнеосновногообщегообразования
. 

 

Направления
воспитания 

Целевыеориентиры 

Гражданское Знающийипринимающийсвоюроссийскуюгражданскуюпринадлежность
(идентичность) 
вполикультурном,многонациональномимногоконфессиональномроссий
скомобществе,вмировомсообществе. 
Понимающийсопричастностькпрошлому,настоящемуибудущемународа 
России, тысячелетней истории российской государственности 
наосновеисторическогопросвещения,российскогонациональногоисторич
ескогосознания. 
ПроявляющийуважениекгосударственнымсимволамРоссии,праздникам. 
ПроявляющийготовностьквыполнениюобязанностейгражданинаРоссии, 
реализации своих гражданских прав исвобод 
приуваженииправисвобод,законныхинтересов другихлюдей. 
Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, 
проявленийэкстремизма,терроризма, коррупции вобществе. 
Принимающийучастиевжизникласса,общеобразовательнойорганизации, 
в том числе самоуправлении, ориентированный на 
участиевсоциальнозначимойдеятельности,втомчислегуманитарной. 

Патриотическое Сознающийсвоюнациональную,этническуюпринадлежность,любящийсв
ойнарод, еготрадиции, культуру. 
Проявляющийуважениекисторическомуикультурномунаследиюсвоего и 
других народов России, символам, праздникам, 
памятникам,традициямнародов, проживающихвродной стране. 
Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и 
культурысвоегокрая, своегонарода, другихнародов России. 
Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в 
науке,искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые 
достижениягероевизащитниковОтечества впрошломисовременности. 
Принимающийучастиевмероприятияхпатриотическойнаправленности. 
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Духовно-
нравственное 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего 
народа,ориентированныйнадуховныеценностиинравственныенормынар
одовРоссии,российскогообществавситуацияхнравственноговыбора(суче
томнациональной,религиознойпринадлежности). 
Выражающийготовностьоцениватьсвоеповедениеипоступки,поведениеи
поступкидругихлюдейспозицийтрадиционныхроссийскихдуховно-
нравственныхценностейинормсучетомосознанияпоследствийпоступков. 
Выражающийнеприятиеантигуманныхиасоциальныхпоступков,поведен
ия,противоречащихтрадиционнымвРоссиидуховно-
нравственнымнормами ценностям. 
Сознающийсоотношениесвободыиответственностиличностивусловияхи
ндивидуального 
и общественного пространства, значение и ценность 
межнационального,межрелигиозногосогласиялюдей,народоввРоссии,ум
еющийобщатьсяслюдьми разныхнародов, вероисповеданий. 
Проявляющийуважениекстаршим,кроссийскимтрадиционнымсемейным 
ценностям, институту брака как союзу мужчины и 
женщиныдлясоздания семьи,рождения ивоспитания детей. 
Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку 
илитературе как части духовной культуры своего народа, 
российскогообщества. 

Эстетическое Выражающийпониманиеценностиотечественногоимировогоискусства,н
ародных традицийинародноготворчества вискусстве. 
Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к 
разнымвидамискусства,традициямитворчествусвоегоидругихнародов,по
ниманиееговлияниянаповедениелюдей. 
Сознающий роль художественной культуры как средства 
коммуникацииисамовыражениявсовременномобществе,значениенравств
енныхнорм,ценностей,традиций вискусстве. 
Ориентированныйнасамовыражениевразныхвидахискусства,вхудожеств
енномтворчестве. 

Физическое Понимающийценностьжизни,здоровьяибезопасности,значениеличныхус
илийвсохраненииздоровья,знающийисоблюдающийправилабезопасност
и,безопасногоповедения,втомчислевинформационнойсреде. 
Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое 
питание,соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим 
занятий иотдыха,регулярную физическуюактивность). 
Проявляющийнеприятиевредныхпривычек(курения,употребленияалкого
ля, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), 
пониманиеихпоследствий,вредадляфизическогоипсихического 
здоровья. 
Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (свое 
идругих людей), стремящийся управлять собственным 
эмоциональнымсостоянием. 
Способныйадаптироватьсякменяющимсясоциальным,информационным
иприродным условиям,стрессовымситуация. 

Трудовое Уважающий труд, результаты своего труда, труда других 
людей.Проявляющийинтерескпрактическомуизучениюпрофессийитруда 
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 различногорода,втомчисленаосновепримененияпредметныхзнаний. 
Сознающийважностьтрудолюбия,обучениятруду,накоплениянавыков 
трудовой деятельности на протяжении жизни для 
успешнойпрофессиональнойсамореализациивроссийскомобществе. 
Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в 
семье,общеобразовательнойорганизации,своейместности)технологическ
ойи социальной направленности, способный инициировать, 
планировать исамостоятельновыполнятьтакого родадеятельность. 
Выражающийготовностькосознанномувыборуипостроениюиндивидуал
ьной траектории образования и жизненных планов с учетомличныхи 
общественныхинтересов, потребностей. 

Экологическое Понимающий значение и глобальный характер экологических 
проблем,путейихрешения,значениеэкологическойкультурычеловека,об
щества. 
Сознающийсвоюответственностькакгражданинаипотребителявусловиях 
взаимосвязи природной, технологической и социальной 
сред.Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред 
природе.Ориентированныйнаприменениезнанийестественныхисоциальн
ыхнаук для решения задач в области охраны природы, планирования 
своихпоступков и оценки их возможных последствий для окружающей 
среды.Участвующий в практической деятельности
 экологической,природоохраннойнаправленности. 

Ценности
научного
познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных 
областяхсучетоминдивидуальных интересов,способностей,достижений. 
Ориентированный в деятельности на систему научных представлений 
озакономерностях развития человека, природы и общества, 
взаимосвязяхчеловека сприроднойисоциальной средой. 
Развивающийнавыкииспользованияразличныхсредствпознания,накопле
ниязнанийомире(языковая,читательскаякультура,деятельность 
винформационной,цифровой среде). 
Демонстрирующий   навыки    наблюдений,  накопления    фактов, 
осмысленияопытавестественно-
научнойигуманитарнойобластяхпознания,исследовательской 
деятельности. 

 

1.3.3. Целевыеориентирырезультатоввоспитаниянауровнесреднегообщегообразования 
 

Направления
воспитания 

Целевыеориентиры 

Гражданское Осознанно выражающий свою российскую гражданскую 
принадлежность(идентичность) 
вполикультурном,многонациональномимногоконфессиональномроссийск
омобществе,вмировомсообществе. 
Сознающий свое единство с народом России как источником власти 
исубъектомтысячелетнейроссийскойгосударственности,сРоссийскимгосу
дарством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем 
наосновеисторическогопросвещения,сформированногороссийскогонацио
нальногоисторического сознания. 
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 ПроявляющийготовностькзащитеРодины,способныйаргументированно 
отстаивать суверенитет и достоинство народа России 
иРоссийскогогосударства,сохранятьизащищатьисторическуюправду. 
Ориентированный на активное гражданское участие на основе 
уважениязаконаиправопорядка,прависвободсограждан. 
Осознанно идеятельно выражающийнеприятие 
любойдискриминациипосоциальным,национальным,расовым,религиозны
мпризнакам,проявленийэкстремизма,терроризма,коррупции,антигосударс
твеннойдеятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности 
(вученическомсамоуправлении,волонтерскомдвижении,экологических,во
енно-патриотическихидругих объединениях,акциях,программах). 

Патриотическое Выражающийсвоюнациональную,этническуюпринадлежность,привержен
ностькродной культуре,любовьк своемународу. 
СознающийпричастностькмногонациональномународуРоссийскойФедера
ции,РоссийскомуОтечеству,российскуюкультурнуюидентичность. 
Проявляющийдеятельноеценностноеотношениекисторическомуикультур
номунаследиюсвоегоидругихнародовРоссии,традициям,праздникам,памят
никамнародов,проживающихвроднойстране-России. 

Проявляющийуважениексоотечественникам,проживающимзарубежом, 
поддерживающий их права, защиту их интересов в 
сохранениироссийскойкультурной идентичности. 

Духовно-
нравственное 

Проявляющийприверженностьтрадиционнымдуховно-
нравственнымценностям,культуренародовРоссиисучетоммировоззренчес
кого,национального,конфессионального самоопределения. 
Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение 
ипоступки других людей с позиций традиционных российских духовно-
нравственных ценностей и норм с осознанием последствий 
поступков,деятельновыражающийнеприятиеантигуманныхиасоциальных
поступков,поведения,противоречащихэтимценностям. 
Проявляющийуважениекжизниидостоинствукаждогочеловека,свободеми
ровоззренческого 
выбораисамоопределения,кпредставителямразличныхэтническихгрупп,ре
лигийнародовРоссии,ихнациональномудостоинствуирелигиозным 
чувствамсучетомсоблюдения конституционныхправ исвободвсехграждан. 
Понимающийидеятельновыражающийценностьмежрелигиозного,межнац
ионального согласия людей, народов в России, способный вестидиалог с 
людьми разных национальностей, религиозной принадлежности,находить 
общиецели исотрудничать для ихдостижения. 
Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе 
российскихтрадиционныхсемейныхценностей;пониманиибракакаксоюзам
ужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания в 
семьедетей;неприятиянасилиявсемье,уходаотродительскойответственност
и. 

Обладающийсформированнымипредставлениямиоценностиизначенииво
течественнойимировойкультуреязыковилитературынародовРоссии,демон
стрирующийустойчивыйинтерескчтениюкак 
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 средствупознанияотечественнойимировойдуховнойкультуры. 
Эстетическое Выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

искусства,российскогои мирового художественногонаследия. 
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, 
пониманиеэмоционального воздействия искусства, его влияния на 
поведение людей,умеющийкритически оценивать это влияние. 
Проявляющийпониманиехудожественнойкультурыкаксредствакоммуника
цииисамовыражениявсовременномобществе,значениенравственных 
норм,ценностей,традиций вискусстве. 

Ориентированныйнаосознанноетворческоесамовыражение,реализацию 
творческих способностей в разных видах искусства с 
учетомроссийскихтрадиционныхдуховныхинравственныхценностей,наэст
етическоеобустройство собственного быта. 

Физическое Понимающийивыражающийвпрактическойдеятельностиценностьжизни, 
здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении 
иукреплениисвоегоздоровьяи здоровьядругихлюдей. 
Соблюдающийправилаличнойиобщественнойбезопасности,втомчислебез
опасного поведениявинформационной среде. 
Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни 
(здоровоепитание,соблюдениегигиены,режимзанятийиотдыха,физическу
юактивность),стремлениекфизическомусовершенствованию,соблюдающи
йипропагандирующийбезопасныйиздоровыйобразжизни. 
Проявляющийсознательноеиобоснованноенеприятиевредныхпривычек(ку
рения,употребленияалкоголя,наркотиков,любыхформзависимостей), 
деструктивного поведения в обществе и цифровой 
среде,пониманиеихвредадляфизическогои психическогоздоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния 
(физического,эмоционального,психологического),состояниядругихлюдей
сточкизрениябезопасности, 
сознательногоуправлениясвоимэмоциональнымсостоянием,развивающий
способностиадаптироватьсякстрессовымситуациям в общении, в разных 
коллективах, к меняющимся условиям(социальным,информационным, 
природным). 

Трудовое Уважающийтруд,результатытруда,трудовыеипрофессиональныедостижен
ия своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, 
края,страны,трудовыедостижения российскогонарода. 
Проявляющийспособностьктворческомусозидательномусоциальнозначим
ому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, втом 
числе предпринимательской деятельности в условиях 
самозанятостиилинаемного труда. 
Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного 
видав семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том 
числеоплачиваемомтрудевканикулярныепериоды,сучетомсоблюдениязак
онодательства. 
Выражающий осознанную готовность к получению 
профессиональногообразования, к непрерывному образованию в течение 
жизни как 
условиюуспешнойпрофессиональнойиобщественнойдеятельности. 
Понимающийспецификутрудовойдеятельности,регулированиятрудовыхот
ношений,самообразованияипрофессиональнойсамоподготовкивинформац
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ионномвысокотехнологическомобществе, 
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 готовыйучитьсяитрудитьсявсовременномобществе. 
Ориентированныйнаосознанныйвыборсферыпрофессиональнойтрудово

йдеятельностивроссийскомобществесучетомличныхжизненныхпланов,по
требностейсвоей семьи,общества. 

Экологическое Демонстрирующийвповедениисформированностьэкологическойкультуры
наосновепониманиявлияниясоциально-экономическихпроцессов на 
природу,в том числе на глобальномуровне, 
пониманиесвоейответственностикакгражданинаипотребителя. 
Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред 
природе.Применяющий знания естественных и социальных наук для 
разумного,бережливогоприродопользованиявбыту,общественномпростра
нстве. 
Имеющий   и    развивающий    опыт    экологически    направленной, 
природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в 
егоприобретениидругими людьми. 

Ценности
научного
познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных 
предметныхобластяхс учетомсвоихинтересов,способностей,достижений. 
Обладающийпредставлениемосовременнойнаучнойкартинемира,достиже
нияхнаукиитехники,аргументированновыражающийпонимание значения 
науки в жизни российского общества, 
обеспеченииегобезопасности,гуманитарном,социально-
экономическомразвитииРоссии. 
Демонстрирующийнавыкикритическогомышления,определениядостоверн
ойнаучнойинформацииикритикиантинаучныхпредставлений. 

Развивающийиприменяющийнавыкинаблюдения,накопленияисистемати
зациифактов,осмысленияопытавестественно-
научнойигуманитарнойобластяхпознания,исследовательскойдеятельности
. 
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Раздел2. Содержательный 
 

2.1 Укладобщеобразовательнойорганизации 
Муниципальное общеобразовательное учреждение Помоздинская СОШ им. В.Т. 

Чисталева вторая школа по численности и количествуклассов-комплектов в Усть – 
Куломском районе Республики Коми. 

На01.08.2023г.вшколе485обучающихся. Анализ социального статуса семей 
свидетельствует о том, что в 
школеобучаютсянесовершеннолетниеизсемей,имеющихразличныйсоциальныйстатус:неполн
ыесемьи,малообеспеченныесемьи,многодетныесемьи,семьи,воспитывающиеребенка в опеке, 
семьи, воспитывающие ребенка с ОВЗ, семьи, воспитывающие 
ребенкаинвалида,семьи,находящиесявсоциально-
опасномположении,семьи,вкоторыхнесовершеннолетний состоит на ведомственном 
профилактическом учете.  

Обучающиеся, имеющие статусы ОВЗ или детей-
инвалидовассимилированывдетскихколлективахбезпроблемвкоммуникациииобучении.Воспи
тательная система работы помогает таким обучающимся не чувствовать неудобств 
илинегативныхпроявленийкнимдругихобучающихся,напротивтакиеребятаокруженывнимание
ми заботой, втомчислеи 
своихсверстников.Школапредназначенадляобучениядетейвсоответствиисобразовательнымип
рограммамивсехуровнейобразования,атакжедляреализациидополнительныхобщеразвивающи
х программам для детей. Образовательная деятельность осуществляется попятидневной 
учебной неделе для 1-4-х классов, по шестидневной учебной неделе – для 5–11-хклассов. 
Учебныезанятия проводятся воднусмену. 

Расширяя воспитательные возможности школы, дополнительное образование, в 
отличиеот основного, помогает ребенку открыть мир и найти свое место в нем. 

Формызанятийдетскихобъединений:лекции,беседы,игра,диспут,экскурсия,коллективное 
творческое дело. На базе 
школыреализуется26программдополнительногообразованияпоследующимнаправлениям:худ
ожественное,социально-педагогическое,краеведческое,естественнонаучное,техническоеи 
физкультурно-спортивное. 

Дляобучающихсяшколыоборудованыпросторные,эстетичнооформленныехоллы,классны
екабинетыссовременноймобильнойшкольноймебелью,техническимииэлектронными 
средствами обучения, интерактивным оборудованием, а также 
оборудованакомнатадетскихинициативи школьныйтеатр в актовом зале школы. 

Библиотекаучаствует в учебно-воспитательном процессе в целях обеспечения 
праваучастниковобразовательногопроцессанабесплатноепользованиебиблиотечно-
информационнымиресурсами,атакжевсозданииусловийдляформированиянавыкаповышенияч
итательской̆культуры,проведениямассовойработысчитателямисиспользованиемразнообразны
хформиметодов(экспозиции,книжныевыставки,библиотечныеуроки,массовыемероприятия,ко
нкурсыивикториныидр.)врамкахзнаменательныхсобытий ипамятныхдат. 

Дляэффективнойорганизациисистемыдополнительногообразованияивнеурочнойдеятельн
остивобразовательнойорганизацииимеется:актовыйзална250мест,2спортивных зала, 
тренажёрныйзал, физкультурно-спортивная площадка, включающая в себя волейбольную, 
баскетбольнуюплощадку,поледлямини-
футбола,теннисныестолы,турники,комплексдлялазания,рукоходы, полосупрепятствий. 
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Воспитание и социализация обучающегося, укрепление его интереса к жизни, любви 
ксвоей стране, потребности творить и совершенствоваться - один из важнейших 
приоритетовгосударственнойполитикиРоссийскойФедерации всфереобразования. 

ПроцессвоспитаниявМОУПомоздинская СОШосновываетсянаследующихпринципах: 
- Приоритетбезопасностиребенка–неукоснительноесоблюдение   законности   иправ 
семьи и ребенка,соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и 
семье,приоритетабезопасностиребенкапринахождении еговобразовательнойорганизации; 
- Психологическаякомфортнаясреда-
ориентирнасозданиевобразовательнойорганизациидлякаждогоребенкаивзрослогопозитивных
эмоций,идоверительныхотношений,конструктивноговзаимодействия школьниковипедагогов; 
- Событийность - реализация процесса воспитания главным образом через создание 
вшколедетско-взрослыхобщностей, которыебы объединяли детей и педагогов яркими 
исодержательнымисобытиями,общимисовместнымиделамикакпредметасовместнойзаботыи 
взрослых, идетей; 
- Совместноерешениеличностноиобщественнозначимыхпроблем–
личностныеиобщественныепроблемыявляютсяосновнымистимуламиразвитияшкольника,аво
спитание-
этопедагогическаяподдержкапроцессаразвитияличностиобучающегося,организацияосновных
совместныхделобучающихсяипедагогическихработниковкакпредметасовместнойзаботы и 
взрослых,и детей; 
- Системно-деятельностнаяорганизациявоспитания-
интеграциясодержанияразличныхвидовдеятельностиобучающихсяосуществляетсянаосновеба
зовыхнациональныхценностей,системности,целесообразностиинешаблонностивоспитанияка
кусловия егоэффективности; 

- Следованиенравственномупримеру-
содержаниеучебногопроцесса,внеучебнойивнешкольнойдеятельностинаполняетсяпримерами
нравственногоповедения,особоезначениедлядуховно-
нравственногоразвитияобучающегосяимеетпримеручителя,еговнешний вид, 
культураобщения ит.д.; 
-Ориентациянаидеал-
воспитаниевсегдаориентированонаопределённыйидеал,которыйявляетсобойвысшуюцельстре
млений,деятельностивоспитанияисамовоспитания, духовно-нравственного развития 
личности. В нашей школе 
формированиежизненныхидеалов,помогаетнайтиобразыдляподражанияврамкахгражданско-
патриотическоговоспитания,музейнойпедагогике,чтопозволяетобучающимсясопоставитьсво
и жизненныеприоритетысдуховнойвысотой, героизмомидеала. 
 

Структура воспитания в школе имеет разные уровни, что позволяет сохранить 
кактрадиционныеподходы,таки внедрятьновыеметодикивоспитательногопроцесса. 

Навнешкольномуровне: 
1. Социальныепроекты–

ежегодныесовместноразрабатываемыеиреализуемыешкольникамиипедагогамикомплекс
ыдел(благотворительной,экологической,патриотической,трудовойнаправленности),орие
нтированныенапреобразованиеокружающегошколусоциума. 

2. Открытыедискуссионныеплощадки–
регулярноорганизуемыйкомплексоткрытыхдискуссионныхплощадок(детских,педагогиче
ских,родительских,совместных),накоторыеприглашаютсяпредставителидругихшкол,деят
ели 
культуры,представителивласти,общественностииврамкахкоторыхобсуждаютсянасущные
поведенческие,нравственные,социальные,проблемы,касающиесяжизнишколы,города,стр
аны. 

3. Проводимые для жителей села и организуемые совместно с семьями 
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учащихсяспортивныесостязания,праздники,фестивали,представления,которыеоткрывают
возможности для творческой самореализации школьников и включают их в 
деятельнуюзаботуоб окружающих. 

4. Участиевовсероссийскихакциях,посвященныхзначимымотечественнымимеждународным
событиям. 

Нашкольномуровне: 
- общешкольныепраздники–
ежегоднопроводимыетворческие(театрализованные,музыкальные,литературныеит.п.)дела,связа
нныесозначимымидлядетейипедагоговзнаменательнымидатами ивкоторыхучаствуют всеклассы 
школы. 
- торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 
следующуюступеньобразования,символизирующиеприобретениеиминовыхсоциальныхстатусов
вшколеи развивающиешкольную идентичность детей. 
- капустники-
театрализованныевыступленияпедагогов,родителейишкольниковсэлементами доброго юмора, 
пародий, импровизаций на темы жизни школьников и 
учителей.Онисоздаютвшколеатмосферутворчестваинеформальногообщения,способствуютспло
чениюдетского, педагогическогои родительского сообществшколы. 
- церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие 
вжизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 
значительныйвклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности 
детей, развитиюпозитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, 
формированиючувствадоверия иуважения другк другу. 
На уровнеклассов: 
- выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 
ответственныхзаподготовкуобщешкольныхключевыхдел; 
- участиешкольныхклассоввреализацииобщешкольныхключевыхдел; 
- проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 
дел,участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 
общешкольныхсоветовдела. 
Наиндивидуальномуровне: 
- вовлечениеповозможностикаждогоребенкавключевыеделашколыводнойизвозможных 
для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 
декораторов,музыкальныхредакторов,корреспондентов,ответственныхзакостюмыиоборудовани
е,ответственныхзаприглашениеи встречугостей ит.п.); 
- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 
подготовки,проведенияи анализаключевыхдел; 
- наблюдениезаповедениемребенкавситуацияхподготовки,проведенияианализаключевых 
дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, спедагогамии 
другими взрослыми. 

Вшколеосуществляетсясамоуправлениешкольниковнауровненачальногозвена,среднего и 
старшего звеньев. Самоуправление школьников помогает педагогам воспитывать вдетях 
инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 
собственногодостоинства,ашкольникам–
предоставляетширокиевозможностидлясамовыраженияисамореализации. Это то, что готовит их 
к взрослой жизни. Поскольку обучающимся младших 
иподростковыхклассовневсегдаудаетсясамостоятельноорганизоватьсвоюдеятельность,детское 
самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством 
введенияфункциипедагога-куратора)вдетско-взрослоесамоуправление. 

Работа с родителями. Структуру воспитания невозможно выстроить без всех 
сторонобразовательного процесса. Работа с родителями или законными представителями 
школьниковтакжеосуществляетсянанесколькихуровняхдляболееэффективногодостиженияцелив
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оспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном 
вопросе.Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в 
рамкахследующихвидов и формдеятельности: 
Нагрупповомуровне: 
- общешкольный родительский комитет, участвующий вуправлении образовательной 
организацией и решении вопросов воспитания и социализации ихдетей; 
- родительские собрания, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей 
детей,формыиспособыдоверительноговзаимодействияродителейсдетьми,проводятсямастер-
классы,семинары, круглыестолысприглашениемспециалистов; 
- родительскиедни,вовремякоторыхродителимогутпосещатьшкольныеурокиивнеурочные 
занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса вшколе; 
- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 
наиболееострыхпроблемобучения и воспитанияшкольников; 
- семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации 
исоветыотпрофессиональныхпсихологов,врачей,социальныхработниковиобмениватьсясобствен
нымтворческимопытом инаходкамивделевоспитаниядетей; 
Наиндивидуальномуровне: 
- работаспециалистовпозапросуродителейдлярешенияострыхконфликтных ситуаций; 
- участие родителейв педагогическихконсилиумах, собираемыхв 
случаевозникновенияострыхпроблем,связанныхсобучениеми воспитаниемконкретногоребенка; 
- помощьсостороныродителейвподготовкеипроведенииобщешкольныхивнутриклассныхмероп
риятийвоспитательнойнаправленности; 
- индивидуальноеконсультированиеcцельюкоординациивоспитательныхусилийпедагогови 
родителей. 

Ключевой фигурой воспитания   в школе  является классный 
 руководитель,реализующийпо  отношению к   детямзащитную,   личностно 
 развивающую,организационную,   посредническую (в   разрешении
 конфликтов)  функции.  Его
 миссиястановитсяболеезначимой,еслиотметить,чтовсеклассныеколлективысформирова
ныобучающимися,пришедшимиизразныхобразовательныхорганизацийсельского поселения, со
 своими устоявшимися  представлениями,   укладами.  Все это 
 формируетопределенныезадачивоспитания,стоящиепередпедагогическимколлективоми
конкретно,перед классными   руководителями.  Он  вырабатывает
 основнуюстратегиюитактикувзаимодействияшколыисемьиввоспитанииличностишкольн
ика;будучиспециалистомвобластипедагогикиипсихологии,помогаетродителямвразрешениипрот
иворечийсемейноговоспитания,вкорректировкевоспитательныхвоздействийокружающейсоциал
ьнойсреды. 

Основнымитрадициямивоспитания 
вМОУ ПомоздинскаяСОШявляютсяследующие: 

- ключевыеобщешкольныедела,черезкоторыеосуществляетсяинтеграциявоспитательныхусили
йпедагогов; 
- важнойчертойкаждогоключевогоделаибольшинстваиспользуемыхдля 
воспитаниядругихсовместныхделпедагоговишкольниковявляетсяколлективнаяразработка,колле
ктивноепланирование,коллективноепроведениеиколлективныйанализихрезультатов; 
- вшколесоздаютсятакиеусловия,прикоторыхпомеревзросленияребенкаувеличиваетсяиегороль
всовместныхделах(отпассивногонаблюдателядоорганизатора); 
впроведенииобщешкольныхделпоощряетсяконструктивноемежклассноеимежвозрастноевзаимо
действиешкольников,атакже ихсоциальная активность; 

 

- педагогишколыориентированынаформированиеколлективовврамках школьныхклассов,   
кружков,     секций   и   иных    детских    объединений,   на установление 
внихдоброжелательныхи товарищескихвзаимоотношений. 
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Воспитательные события в Школе проводятся в соответствии с календарными 
планамивоспитательнойработы,разработаннымсучетомрекомендацийофициальногокалендаряоб
разовательныхсобытийдляшколнаучебныйгод,приуроченныхкгосударственныминациональным 
праздникам Российской Федерации, памятным датам и событиям российскойистории и 
культуры. Он конкретизируют воспитательную работу модулей рабочей программывоспитания 
по уровням образования. Виды и формы организации совместной воспитательнойдеятельности 
педагогов, школьников и их родителей, разнообразны (коллективные школьныедела,акции, 
концерты,и др.). 

 
Традициишколы–

совместнаядеятельностьвсехучастниковобразовательногопроцесса,котораяиграетбольшуюрол
ьвсохраненииукладашколыикультурнойсреды.Обучающиесяпостоянно имели возможность 
принять участие в реализации школьных проектов: 
1.Волонтерскийпроект«Даридобро»-изготовление сувенировипоздравление учителей-
ветеранов; 
2. Краткосрочныйпроект«ДеньзащитникаОтечества». 
3. Краткосрочныйпроект«Маминдень». 
4. КраткосрочныйпроекткоДнюПобеды 
5. ВысаживаниедеревьевнашкольнойАллеевыпускников. 
6. УчастиевоВсероссийскойакции«СадПамяти»(высаженыдеревьявшкольномдворе); 
7. Участиевблаготворительныхакциях(«Письмо солдату»,«Посылка участникам СВО») 
8. Праздничныеконцертыиакции,посвященныеДнюУчителя,Международномуженскомудню8 
Марта,  «За честь школы», Дню Победы. 
9. Торжественныемероприятия,посвященныеДнюзнаний,Последнемузвонку. 

 
Реализацияпланавоспитательнойработыосуществляласьчерезшкольныесобытия,участиевсобыти
яхрайона,традиционныхмероприятиях:общешкольныелинейки,тематическиемероприятия,провед
ениитематическихродительскихсобраний,консультировании и психолого-социальной поддержке 
родителей по вопросам воспитания имотивированиядетей, работыспроблемнымповедением, и 
др.мероприятиях. 

Настоящая программа содержит теоретическое положения и план работы, основанные 
напрактическихнаработкахпоформированиюцелостнойвоспитательнойсреды и целостного 
пространства духовно-нравственного развития школьника, 
определяемогокакукладшкольнойжизни,интегрированноговурочную,внеурочную,внешкольную
,семейную деятельность обучающегося и его родителей (законных представителей). При 
этомобеспечивая духовно-нравственное развитие обучающихся на основе их приобщения к 
базовымроссийскимценностям:Россия,многонациональныйнародРоссийскойФедерации,гра
жданскоеобщество,семья,труд,искусство,наука,религия,природа,человечество. 

 
2.2. Вид,формыисодержаниевоспитательнойдеятельности 

 
Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе 

планируются,представляютсяпомодулям.Модуль—
частьрабочейпрограммывоспитания,вкоторойописываются виды, формы и содержание 
воспитательной работы вучебном году в рамкахопределенного направления деятельности в 
МОУ Помоздинская СОШ. Каждый из модулей 
обладаетвоспитательнымпотенциаломсособыми 
условиями,средствами,возможностямивоспитания. 

2.2.1. Модуль«Урочнаядеятельность» 
Воспитательнаязадачаурока–формированиенавыков,убеждений,чувств,профессионально 

значимых психологических и социально-психологических качеств 
личности(интеллектуальных,нравственных, эмоционально-волевых). 
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Реализация педагогами воспитательного потенциала урока предполагает ориентацию 
нацелевыеприоритеты,связанныесвозрастнымиособенностямиобучающихсяиобеспечивает: 
- установление доверительных отношений между педагогом и обучающимися, привлечение 
ихвниманиякобсуждаемойнаурокеинформации,активизацииихпознавательнойдеятельности; 
- побуждениеобучающихсясоблюдатьнаурокеобщепринятыенормыповедения,правилаобщения
состаршими(педагогическимиработниками)исверстниками(обучающимися),принципыучебнойд
исциплиныисамоорганизации; 
- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 
явлений,организацияихработысполучаемойнаурокесоциальнозначимойинформациейиницииров
аниеееобсуждения,высказыванияобучающимисясвоегомненияпоееповоду,выработки своего 
кнейотношения; 
- использованиевоспитательныхвозможностейсодержанияучебногопредметачерездемонстраци
ю обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, проявлениячеловеколюбия 
и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задачдлярешения, 
проблемныхситуацийдля обсуждения вклассе; 
- применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: интеллектуальных 
игр,стимулирующихпознавательнуюмотивациюобучающихся;дискуссий,которыедаютобучающ
имсявозможностьприобрестиопытведения конструктивногодиалога;групповойработы или 
работы в парах, которые учат обучающихся командной работе и взаимодействию 
сдругимиобучающимися; 
- включениевурокигровыхпроцедур,которыепомогаютподдерживатьмотивациюобучающихся 
к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений 
вклассе,помогаютустановлениюдоброжелательной атмосферывовремяурока; 
- организацияшефствамотивированныхиэрудированныхобучающихсянадихнеуспевающимиод
ноклассниками,дающегообучающимсясоциальнозначимыйопытсотрудничестваивзаимной 
помощи; 
- инициированиеиподдержкаисследовательскойдеятельностиобучающихсяврамкахреализации
имииндивидуальныхигрупповыхисследовательскихпроектов,чтодастобучающимсявозможность
приобрестинавыксамостоятельногорешениятеоретическойпроблемы,навыкгенерированияиофор
млениясобственныхидей,навыкуважительногоотношения к чужим идеям, оформленным в 
работах других исследователей, навык публичноговыступления перед аудиторией, 
аргументированияиотстаиваниясвоейточкизрения; 
− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 
личностьвсоответствиисвоспитательнымидеалом,цельюизадачамивоспитания,целевымиориенти
рамирезультатоввоспитания;реализациюприоритетавоспитаниявучебнойдеятельности; 
− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 
предметов,явленийисобытий,инициированиеобсуждений,высказыванийсвоегомнения,выработк
исвоеголичностного отношенияк изучаемымсобытиям, явлениям,лицам. 
Формыреализациивоспитательногокомпоненташкольногоурока.Огромнуюрольвреализаци
и воспитывающего потенциала учебных школьных предметов играет грамотное 
иуместноеиспользованиевшкольнойпрактикеличностно-
ориентированныхпедагогическихтехнологий. 

Использование новых технологических схем урока требует от учителя понимания 
того,эффективнали применяемаясхемасточкизренияреализациизадачобученияивоспитания. 

Структурно-сюжетное разнообразие уроков (уроки-экскурсии, уроки-панорамы, уроки-
сказки, путешествия, конференции и т.д.) приведет к воспитанию исследователя, 
творческогочеловека.Натакихурокахучительпредоставляетвозможностьученикамразмышлять,са
мостоятельно искать ответы на возникшие вопросы, отстаивать свою точку зрения. 
Педагогприслушиваетсяккаждомувысказываниюребенка,ищетвнемрациональноезерно.Этоспос
обствуетразвитиютакихличностныхкачеств, какпытливость,критичность. 

Методическиеприемынаурокедолжныбытьмногообразны.Дидактическиеигры,например, 
позволяют организовать повторение, закрепление учебного материала в 
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интереснойформе.Игруможноназвать методомвоспитанияположительногоотношениякучению. 
Воспитывающийуспехуроказависитиотэмоциональногоуровняобщения–

этометодикаразнообразныхвоздействийначувствадетей.Чтобыопределить,достигнуталивоспита
тельная цель урока, достаточно посмотреть на детей: они активны в работе, глаза 
ихгорят,вниманиесобрано.Вэтомслучаеурокиспособнывлиятьнаобщийуровеньвоспитанности,ко
торыйпроявляетсявобщениидетей,вихпотребностях,поведении,высказываниях. 

Учебные проекты. Особое внимание в воспитательной работе учителями-
предметникамиотводится инициированию и поддержке исследовательской 
деятельностиобучающихсяврамкахреализацииимииндивидуальныхигрупповыхисследовательск
ихпроектов,чтодаётимвозможностьприобрестинавыксамостоятельногорешениятеоретической 
проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей. Проектнаядеятельность 
воспитывает уважительное отношение к чужим идеям, оформленным в работахдругих 
исследователей, развивает коммуникативные навыки публичного выступления 
передаудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. Использование в 
урочнойдеятельностиматериалов,посвященныхзначимымдатамРоссии,Республики,юбилеямдеят
елейкультуры,спорта, политики. 

 
 

2.2.2. Модуль«Внеурочнаядеятельность» 
Внеурочнаядеятельностьявляетсяпродолжениемирасширениемосновногообразования. 

Она понимается преимущественно как деятельность, организуемая во внеурочноевремя для 
удовлетворения потребностей обучающихся в содержательном досуге, их участии 
всамоуправлениииобщественно полезнойдеятельности. 

Внеурочная деятельность обучающихся, как и деятельность в рамках уроков, 
направленана достижение результатовосвоенияосновнойобразовательной 
программышколы.Особоевнимание в ФГОС акцентируется на достижении личностных и 
метапредметных результатов,что и определяет специфику внеурочной деятельности, в ходе 
которой обучающийся не 
толькоидаженестолькодолженузнать,скольконаучитьсядействовать,чувствовать,приниматьреше
ния и др. Внеурочная деятельность школьников объединяет все виды деятельности 
(кромеурочной),вкоторыхвозможноицелесообразнорешениезадачихразвития,воспитанияисоциа
лизации. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 
обеспеченияиндивидуальных потребностей обучающихся осуществляется через выбранные 
обучающимисяконкретныекурсы внеурочной деятельности, такиекак: 
- курсы,занятияисторическогопросвещения,патриотической,гражданско-
патриотической,военно-патриотической,краеведческой,историко-культурнойнаправленности; 
- курсы, занятия духовно – нравственной направленности по религиозным культурам 
народовРоссии,основамдуховно-нравственнойкультурынародовРоссии,духовно-
историческомукраеведению; 
- курсы,занятияпознавательной,научной,исследовательской,просветительскойнаправленност
и; 
- курсы,занятияэкологической,природоохраннойнаправленности; 
- курсы,занятиявобластиискусств,художественноготворчестваразныхвидовижанров; 
- курсы,занятиятуристско-краеведческойнаправленности; 
- курсы,занятияоздоровительнойиспортивнойнаправленности. 
Целькурсоввнеурочнойдеятельности:созданиеусловийдлядостиженияобучающимисянеобходим
огодляжизнивобществесоциальногоопытаиформированияпринимаемойобществом системы 
ценностей, создание условий для многогранного развития и 
социализациикаждогоучащегосявсвободноеотучёбывремя. 
Задачи: 
1. Организоватьдосуговуюдеятельностьобучающихся. 
2. Развитьнавыкикоммуникативногообщениямеждуобучающимися. 
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3. Способствоватьразвитиюинтересаобучающихсякразличнымсферамдеятельности. 
4. Способствоватьформированиюкреативногомышления. 
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности
 осуществляетсяпреимущественночерез: 
− вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 
предоставитим возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, 
развить всебе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, 
получить опытучастиявсоциально значимыхделах; 
- формированиевкружках,секциях,детско-
взрослыхобщностей,которыемоглибыобъединятьдетейипедагоговобщимипозитивнымиэмоциям
иидоверительнымиотношениями другк другу; 
- созданиевдетскихобъединенияхтрадиций,задающихихчленамопределенныесоциальнозначимы
еформы поведения; 
- поддержкувдетскихобъединенияхшкольниковсярковыраженнойлидерскойпозициейиустановк
ойнасохранениеиподдержаниенакопленныхсоциальнозначимых традиций; 
- поощрениепедагогамидетскихинициативидетскогосамоуправления. 

 
 
 

Программыкурсоввнеурочнойдеятельностиразрабатываютсяпедагогами-
предметниками,класснымируководителями,специалистамисоциально-
психологическойслужбышколы,исходяиззапросов детей и родителей. 

 
Приоритетныеформыпроведениявнеурочнойвоспитательно-образовательнойработы: 

 
Групповая Общешкольная 

Кружковаяработа,секции, 
Олимпиады, 

Соревнования 
Интеллектуальные игры 

Конференции 
Трудовой десант 

Групповыеконсультации 

Экскурсии 
Походы,военно-спортивныеигры, 

Социальные и гражданские акции 
Социальнозначимыепроекты 

Шефскоедвижение 
Концерты,спектакли 

 
С 1 сентября 2022 в МОУ Помоздинская СОШ, как и во всех школах страны, учебная 

неделяначинаетсясподнятияГосударственногоФлагаРФипроведениявовсехклассахинформацион
но-
просветительскогозанятия«Разговорыоважном»,посвященногосамымразличнымтемам,волнующ
имсовременныхребят.Ведутзанятияклассныеруководители.Центральнымитемамисталипатриоти
змигражданскоевоспитание,историческоепросвещение,нравственность, экология. 

Основноесодержаниезанятийвнеурочнойдеятельности,рекомендуемыдлявсехобучающих
сяотраженовтаблице: 
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Информационно-
просветительские 
занятияпатриотической, 
нравственнойи 
экологическойнаправленности 
«Разговорыоважном» 

Основная цель:развитие 
ценностногоотношенияобучающихсяксвоейРоди
не-России, 
населяющим ее людям, ее уникальной истории, 
богатойприродеивеликойкультуре.Основнаязадача:формиров
аниесоответствующей внутренней позиции 
личностишкольника,необходимойемудляконструктивного 
иответственного поведения вобществе. 
Основныетемызанятийсвязанысважнейшимиаспектамижизни 
человека в современной России:знанием одной 
истории и пониманием сложностей 
современногомира,техническимпрогрессом и сохранением 
природы,ориентациейвмировойхудожественной
 культуреиповседневной 
 культуреповедения, 
доброжелательным отношением к окружающим 
иответственным отношением ксобственнымпоступкам 
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Занятия по 
формированиюфункциональн
ой грамотностиобучающихся 

Основная цель: 
развитиеспособностиобучающихсяприменять
 приобретённые 
знания,уменияинавыкидлярешения задач в
 различныхсферах жизнедеятельности, 
(обеспечение связиобучения сжизнью). 
Основная задача: формирование 
иразвитиефункциональнойграмотностишкольников:читате
льской,математической, естественнонаучной, 
финансовой,направленной на развитие креативного 
мышления иглобальныхкомпетенций. 

Занятия, направленные 
наудовлетворениепрофор
иентационныхинтересов 
и 
потребностейобучающихс
я («Билет 
вбудущее»,«Профминим»
) 

Основная цель:развитиеценностного 
отношенияобучающихся к труду как 
основномуспособудостиженияжизненного 
 благополучия
 иощущенияуверенностивж
изни. 
Основнаязадача:формированиеготовности
 школьниковк осознанномувыбору 
направления продолжения своегообразования и будущей 
профессии, осознание важностиполучаемых вшколезнаний 
для дальнейшей 
профессиональной и внепрофессиональной 
деятельности.Основные организационныеформы: 
профориентационные беседы, деловые игры, квесты, 
решениекейсов, изучение специализированныхцифровых 
ресурсов,профессиональныепробы,экскурсии,посещениеярма
рок 
профессий.  Основное 
содержание:знакомство с миром профессий и 
способамиполученияпрофессионального образования; 
создание условий дляразвития надпрофессиональных навыков 
(общения, работы вкоманде, поведения вконфликтной 
ситуации и т.п.) и дляпознания своих мотивов, устремлений, 
склонностей какусловийдляформирования уверенности 
в себе, способностиадекватнооцениватьсвоисилыи 
возможности. 

 

2.2.3. Модуль«Классноеруководство» 
Осуществляяклассноеруководство,педагогорганизуетработусученическимколлективом 

класса, с родителями (законными представителями), с учителями-
предметниками,преподающимивданномклассеи сдругими специалистами школы. 

Классныйруководительсоздаетусловия,способствующиеразвитиюдуховных,интеллектуа
льных, творческих, личностных качеств несовершеннолетних, их социализации иадаптации в 
обществе через приобщение к историческому и культурному наследию 
Родины;представляетизащищаетинтересыобучающихсязакрепленногоклассавконфликтныхситу
ациях; выстраиваетпрофилактическуюработувклассе. 

Классныйруководительближевсего 
находитсякребенку,азначит,имеетбольшевозможностейвлиятьнаеголичностноеразвитие.Классн
ыйруководитель—особыйдляребенка   человек   в школе.   Он   и посредник   в общении   с 
другими   педагогами,  и тьютор,иучитель-предметник,иорганизатор классныхдел. 
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При разработке плана воспитательной работы с классом важно помнить о 
приоритетныхнаправлениях государственной политики работы с семьей и детьми иосновных 
принципахпедагогики: 
- событийность,
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- деятельностиподход, 
- сочетаниеобщественногоииндивидуальногоинтереса, 
- возрастнаяобусловленностьгражданскоговзросления, 
- балансгосударственного,семейногоиобщественноговоспитания. 

 
Направление Содержаниедеятельности Формыивидыдеятельности 
1.Работа 
скласснымк
оллективом 

*Инициирование и 
поддержкаучастия класса в 
общешкольныхключевыхделах, 
оказаниенеобходимой помощи 
обучающимсяв их подготовке, 
проведении ианализе; 

 

*проведениеклассныхчасовкакч
асов плодотворного и 
доверительногообщенияпедагогаи
школьников; 

 
 
*организация интересных 
иполезных для личностного 
развитиясовместных 
делсобучающимися; 

 
*сплочение коллектива класса 
черезигры,тренинги, 
командообразование; 
 *выработкасовместно
 собучающимися
 законов 
класса,помогающих обучающимся 
освоитьнормы и правила общения, 
которымонидолжныследоватьвшко
ле. 

 

*созданиеситуациивыбораи 
успехапри подготовке к участию 
классногоколлективавключевыхшко
льных 
делах с учетом 
возрастныхособенностей: 

Обучающиеся1-
4классов(младшиешкольники7-10 
лет): 
*знакомит обучающихся 
снравственными нормами и 
поступаетв соответствии сними; 
*учит 
обучающихсямотивироватьсвоипосту

*Коллективноепланирование. 
*Социальныйпроекткласса(
проектирование 
целей,перспективи образа 
жизнедеятельностиклассного
коллектива). 
* Портфолиокласса(совместно
еподведениеитоговкаждого 
месяца, четверти,полугодия, 
года по разнымнаправлениям 
деятельности -страницасайта). 
*Тематическиеклассныечасы(с
огласноплануклассногоруковод
ителя,посвященныеюбилейным
датами,Днямвоинскойславы,со
бытиювклассе,вгородеистране,с
пособствующиерасширениюкр
угозора детей, 
формированиюэстетическоговк
уса,позволяющиелучшеузнатьи
полюбитьсвоюРодину). 
*Игровые классные 
часы,беседы, диспуты, 
встречи 
синтереснымилюдьми, 
способствующие 
сплочениюколлектива, 
поднятиюнастроения,предупре
ждающиестрессовыеситуации. 
* Здоровьесберегающиекласс
ные часы, 
позволяющиеполучить опыт 
безопасногоповедениявсоциу
ме,веденияздоровогообразаж
изнии 
заботы о здоровье 
другихлюдей. 
*Военно-патриотические игры 
испортивно-
патриотическиеконкурсы,посвя
щенныеДню 
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пкисточкизрениянравственныхнорм; 
*организует 
рефлексию,направленную на 
самооценкупоступка. 
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Обучающиеся 5-8 классов 
(подростки11-14лет): 
*транслирует 
нравственныеценностисобственн
ымпримером; 
*создаетситуациидляосознанияобуч
ающимисянравственныхнорм; 
*моделирует ситуации, в 
которыхучащийсяоказываетсяпер
еднравственнымвыбором; 
*учитдетейанализировать 
своипоступкиипоступкидругихсточ
кизрениянравственныхнорм; 
*организует 
рефлексию,направленнуюна 
самооценкупоступка,поведе
ния. 
Обучающиеся9-
11классов(молодежь 15-
17лет): 
*транслируетнравственныеценностис
обственнымпримером; 
*создает ситуации 
дляосуществления 
самостоятельноголичногонравств
енноговыбора; 
*организует 
рефлексию,направленнуюна 
самооценку 
своегоповеденияижизненныхустанов
ок 

защитникаОтечестваиДнюП
обеды. 
*Проблемныеклассныечасы,
направленные на 
устранениеконфликтных 
ситуаций вклассе, школе, 
позволяющиерешать 
спорные вопросы 
спривлечение 
школьныхспециалистови 
партнеров. 
*Создание  символики
 класса,
девиза класса и 
оформлениеуголка. 
*Формирование традиций 
вклассномколлективе:«День
именинника». 
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2.Индивидуальная
работа 
собучающимися 

*Изучение 
особенностейличностного развития 
обучающихсяклассачерез 
наблюдение за 
Поведениемобучающихся в 
ихповседневной жизни, в 
специальносоздаваемых 
педагогическихситуациях. 

 
Поддержкаобучающегосяврешениив
ажных для него жизненныхпроблем. 

 
Индивидуальная работа 
собучающимися 
класса,коррекцияповеденияре
бенка. 

*Созданиеипополнениел
ичныхпортфолиообучаю
щегося. 

Наблюдениеииндивидуальныеб
еседы, 
поддерживающиеинаправляющ
ие личностноеразвитие. 
*Созданиеситуацииуспеха,и
ндивидуальныебеседы. 
Организациядосуга(поручениев
классе, посещение 
объединенияДОидр.). 
*Беседы с обучающимся, 
егородителями 
(законнымипредставителями
),сдругимиучащимисякласса. 
При необходимости 
содействиеворганизацииконсу
льтаций 

для обучающихся, 
нуждающихсявкоррекции 
поведенияи 
испытывающими трудности 
поотдельным предметам со 
специалистами(школьнымпсих
ологом, логопедом) и 
учителями-предметниками. 

3.Работа с 
учителями –
предметникамивкл
ассе 

* Регулярные 
консультацииклассногоруководителя
сучителями-
предметниками,направленныена 
формирование единства мнений 
итребованийпедагоговпоключевым
вопросам воспитания, 
напредупреждение и 
разрешениеконфликтов между 
учителями иучащимися; 
*Проведение мини-
педсоветов,направленных на 
решениеконкретных проблем класса 
иинтеграциювоспитательныхвлияни
йнашкольников; 

*Привлечениеучителей-
предметниковкучастиюво 
внутриклассныхделах 
(педагогиполучают возможность 
лучшеузнаватьипонятьсвоихучени
ков, 

*Участие в 
педагогическихсоветах, 
методическихсовещанияхпо
 вопросамкласса 
(«Адаптация к 
обучениюв1классе»,«Адаптаци
я кобучению в  5 
классе»,«Адаптация кобучению
 в  10 
классе»,  «ПодготовкакВПР, 
ОГЭ,ЕГЭ»и олимпиадам.) 

 
*Участиевмини-советах. 

*Участиеучителей- 
предметников в 
мероприятиикласса 
(например, член 
жюриконкурса чтецов идр.). 
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 увидев их в иной, отличной 
отучебной,обстановке); 

*Привлечениеучителей–
предметниковкучастиюв 
родительскихсобранияхкласса. 

 
*Объединение усилий в 
делеобученияивоспитаниядет
ей. 

4.Работа
 с
родителямиобуча
ющихся(законны
ми 
представителями) 

*Регулярное
 информирование
родителей об успешности в учебе, о 
введении новых условий обучения 
(ФОП, обновленные ФГОС) 
*Регулярное
 информирование
о подготовке и проведении 
мероприятий, акций и организации 
внеурочной деятельности. 
 
*Регулярное
 информирование
родителей о подготовке учащихся к 
ВПР, промежуточной и итоговой 
аттестации (ОГЭ, ЕГЭ) 

 
*Помощьродителямобучающихсявре
гулированииотношений; 
*Организация
 родительских
собраний; 
*Создание и организация
 работыродительскихком
итетовклассов; 
 

*Привлечение членов 
семейшкольников 
корганизацииипроведениюделкласса; 
*Организация на базе класса 
семейныхпраздников, конкурсов, 
соревнований,направленныхнаспло
чение семьи 
ишколы. 
* Работа с родителями различных 
категорий семей (малоимущих, 
состоящих на учете, опекунских) 

*Беседасродителями. 
*Анкетирование 
итестированиеродителе
й. 
*Классное 
родительскоесобрание 
(тематические,организацион
ные,аналитические, 
итоговые,совместно с 
учителями-
предметниками,совместнос 
детьми),проводимыхврежимео
бсуждения наиболее 
острыхпроблем обучения 
ивоспитанияшкольников. 
*Родительскийкомитет. 
*Привлечениекучастиювв
ебинарахвоспитательной 
направленности,Всероссийском
родительскомсобрании. 

*Совместные дела  
* Информирование родителей 
через родительский чат класса. 
 

 

Особенностисодержанияработыскласснымколлективом: 
Классный час. Проведение классных часов как часов плодотворного и 

доверительногообщенияпедагогаишкольников,основанныхнапринципахуважительногоотношен
иякличности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, 
предоставленияшкольникамвозможностиобсужденияипринятиярешенийпообсуждаемойпробле
ме,созданияблагоприятной среды дляобщения понаправлениям: 
-Тематическиеклассныечасы(наосновекалендаряобразовательныхсобытий)-
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отборинформации,соответствующийвозрастуипотребностямдетей;предоставлениеребятамвозмо
жности обсуждения,принятиярешений;созданиеблагоприятнойсредыдляобщения. 
- Организационныеклассныечасы(содержаниевключаетвсебяинформированиеобаттестацииуча
щихся,планированиедеятельностикласса,подготовкак мероприятиями егорефлексия,другое.) 
- Безопасность(всодержаниеклассныхчасовподанному 
направлениювходит:интернетбезопасность,соблюдениеправилдорожногодвижения,медиабезопа
сность,пожарнаябезопасность,безопасностьвшколеи т.п.) 

Тренингинасплочениеикомандообразование.Проведениеразличныхигр,психологическихт
ренингов,ориентированныхнаорганизациюсовместнойдеятельностишкольников и взрослых, 
бесед, просмотр кинофильмовс дальнейшим обсуждением с 
цельюразвитияуобучающихсяличностныхкачеств,препятствующихпроявлениюбуллинга(саморе
гуляция,эмоциональнаяуравновешенность,уверенностьвсебе,критичность,ответственность,эмпа
тия);правовойграмотностивотношениипротивоправныхдействийпротивличности. 

Соглашениеовзаимоотношениях–
эторазработкавместесученикамиклассасводдоговоренностей, помогающего в общении и учебе, 
дающего комфорт, в пребывании в классе 
ишколе(примерныевопросыдляобсуждения:Чтопоможетнамвсемчувствоватьсебякомфортно, в 
безопасности? Как создать атмосферу доверия и дружелюбия? Какие слова идействия 
допустимы, а какие нет? Что можно сделать, чтобы всем было интересно? Если кто -
тооткажетсяучаствоватьв каком– тоупражнении, чтомы будем делать?Какое 
правилопоможетнамслышатьдругдруга? 

Классноесамоуправление.Вегосоставизбираютсяпредставителиклассногоколлектива, 
которые могут возглавить одно из направлений работы (военно-
патриотическое,личностноеразвитие,информационно-
медийное,гражданскаяактивность).Также,активкласса участвует в обсуждении и составлении 
плана работы класса; подбирает и назначаетответственных за выполнение различных дел 
класса; отчитывается о проделанной работе понаправлениямдеятельности. 

Организация отдыха и каникул: однодневные походы и экскурсии, посещение 
театров,музеев,кинотеатров,бассейна,лыжнойбазы,катка,организуемыекласснымируководителя
мииродителями;празднованиявкласседнейрождениядетей,включающиевсебяподготовленные 
ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки 
ирозыгрыши;регулярныевнутриклассные«огоньки»ивечера,дающиекаждомушкольникувозмож
ностьрефлексиисобственногоучастиявжизникласса.Классныйруководительустанавливает 
доверительные отношения с учащимися класса, становится для них 
значимымвзрослым,задающим образцы поведениявобществе. 

 
 
 

Особенностисодержанияиндивидуальнойработысобучающимися: 
Изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение 

заповедением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 
педагогическихситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в 
организуемыхпедагогомбеседахпотемилиинымнравственнымпроблемам;результатынаблюдения
сверяютсясрезультатамибеседклассногоруководителясродителямишкольников,спреподающими
вегоклассеучителями,атакже(принеобходимости)–сошкольнымпсихологом. 

Сопровождение обучающихся в различных конкурсах, акциях, проектной 
деятельности,конкурсахРДШ,конкурсахдополнительногообразования,различныхмероприятийш
колычерезорганизациювзаимодействиясучителямишколы,веденияученикамиэкранаучастияиинд
ивидуальногопортфолио,вкоторыхдетинепростофиксируютсвоиучебные,творческие,спортивны
е,личностныедостижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным 
руководителем вначалекаждогогодапланируютих,авконцегода–
вместеанализируютсвоиуспехиинеудачи. 

Поддержкаребенкаврешенииважныхдлянегожизненныхпроблем(налаживаниевзаимоотно
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шений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и 
дальнейшеготрудоустройства,успеваемостьит.п.),когда каждаяпроблема 
трансформируетсякласснымруководителемвзадачудля школьника,которую онисовместно 
стараютсярешить. 

Коррекцияповеденияребенкачерезчастныебеседысним,егородителямиилизаконными 
представителями, с другими учащимися класса; через консультации с педагогом-
психологомибеседыссоциальнымпедагогом;черезпредложениевзятьнасебяответственность зато 
или иноепоручениевклассе. 
Особенностисодержанияработысучителями,преподающимивклассе: 

Регулярныеконсультацииклассногоруководителясучителями-
предметниками,направленныенаформированиеединствамненийитребованийпедагоговпоключев
ымвопросамвоспитания,напредупреждениеиразрешениеконфликтовмеждуучителямииучащими
ся.В идеалевзаимодействиеучителейпредметникови 
классногоруководителядолжнопредставлятьсобойдиалогповыработкевзглядовназадачивоспитан
иядетей,принципывзаимодействиясучениками,правилаобщения с родителямиит.д. 

Проведение мини-педсоветов, педагогических консилиумов, направленных на 
решениеконкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников. На 
такихвстречах обсуждаются не только вопросы успеваемости класса, но и возникшие 
конфликтныеситуации,вырабатываетсяобщаястратегияс цельюинтеграциивоспитательных 
воздействий. 

Привлечениеучителейкучастиювовнутриклассныхделах,дающихпедагогамвозможностьл
учшеузнаватьипониматьсвоихучеников,увидевихвиной,отличнойотучебной,обстановке.Классн
ыйруководительможетиспользоватьпотенциалучебногопредмета в своих целях. Например, 
попросить учителя русского языка и литературы 
провестисочинениенаопределеннуютему(«Моесвободноевремя»,«Чтодляменязначит«дружба»и 
т.д.),анализкоторогопоможетклассномуруководителюлучшеузнать своихучеников. 

Привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 
объединенияусилийвделеобучения и воспитания детей. 

 
 
 

Особенностисодержанияработысродителямиучащихсяи(или)ихзаконнымипредставителя
миколлективом: 

Работаклассногоруководителясостоитещеивтом,чтобысделатьродителей,активнымиучаст
никами педагогического процесса. 

Вопроспедагогическогопросвещенияродителейможетвходитьв сферуинтересовклассного 
руководителя, так как лишь небольшое количество родителей, преимущественно те,кто имеет 
гуманитарное образование, знакомятся с педагогической литературой, а большинствородителей 
процесс воспитания осуществляют спонтанно и интуитивно. Родительские собранияотчасти 
могут восполнить недостаток знаний родителей в области воспитания детей (например,на темы 
«Учебная несамостоятельность», «Способы саморегуляции», «Основные потребностидетей 
младшего (среднего, старшего) школьного возраста», «Как предвидеть 
возникновениеконфликта и как его решить», «Гаджеты: плюсы и минусы» и т.д.). Создание 
странички дляродителей на сайте школы, возможность онлайн-консультации с психологом или 
социальнымпедагогом,использованиевозможностейпообменуинформациейв 
социальныхсетях,интерактивныеформыпроведениявстречсродителями—
этоимногоедругоепозволитврежимедиалогасродителямиповыситьих«квалификацию»каквоспит
ателейсвоихдетей. 

 
Взаимодействиеклассногоруководителясродителями(законнымипредставителями)напр
авленонарешениезадач: 
-
регулярноинформироватьродителей(законныхпредставителей)ошкольныхуспехахипроблемах
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ихдетей, ожизни классавцелом; 
- оказатьпомочьродителямшкольниковилиихзаконнымпредставителямврегулированииотношен
иймеждуними,администрацией школыиучителями-предметниками; 
- проводитьродительскиесобрания,происходящиеврежимеобсуждениянаиболееострыхпроблем
обучения и воспитания школьников; 
- организовать работу родительских комитетов классов, участвующих в
 управленииобразовательнойорганизациейирешениивопросоввоспитанияи обученияихдетей; 
- привлечь членов семей школьников к организации и проведению дел класса. Организация 
набазе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направлены на сплочение семьи 
иШколы,привлечениевниманияшкольниковкактуальнымсоциальнымпроблемамшколы,района;
формированиюактивнойгражданскойпозициишкольников,воспитаниюэмпатии к окружающим; 
развитию полезных социальных навыков и умений 
(самостоятельныйсбор,обработкаианализинформации,планированиепредстоящейдеятельностии
т.п.);развитиюлидерских икоммуникативныхуменийшкольников. 
- организовать на базе класса семейные праздники, конкурсы, соревнования, направленных 
насплочениесемьи и школы. 

Совместныеделаспособствуют повышению степени удовлетворенности 
родителейрезультатамиработыШколыввопросахвоспитанияисоциализации,обучающихсячерезу
величениеколичестваи повышениекачества совместныхдел. 
Классныйруководительпланируетработуипроводитвтечение учебногогода: 
1. Родительскиесобрания(4тематическихсобраниявгод,темычащеопределяютсявозрастнымиос
обенностями детей). 
2. Работуродительскогокомитета(включениеродителейвуправляющиеорганы школы) 
3. Работас родителями различных категорий семей (малоимущих, состоящих на учете, 
опекунских) 
2.2.4. Модуль«Основные школьныедела» 

Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в 
которыхпринимает участие большая часть школьников, которые обязательно планируются, 
готовятся,проводятся,ианализируютсясовестнопедагогамиидетьми,комплексколлективныхтво
рческихдел,интересныхизначимыхдлявсейшколы.Этоненаборкалендарных праздников, 
отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, интересных 
изначимыхдляшкольников,объединяющихихвместеспедагогамивединыйколлектив.Основныед
елаобеспечиваютвключенностьвнихбольшогочисладетейивзрослых,способствуютинтенсифика
цииихобщения,ставятихвответственнуюпозициюкпроисходящемувшколе. 

 
 
Дляэтоговобразовательнойорганизациииспользуютсяследующиеформыработы: 

Уровень Форма Названиеключевогодела 
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Внешкольный Социальные проекты – 
ежегодныесовместно 
разрабатываемые 
иреализуемыешкольникамии 
педагогамишколы
 дела
благотворительной, 
экологической, 
патриотической,трудовойнапра
вленности. 
 
Участие во всероссийских 
акциях,посвященных 
значимымотечественным и 
международнымсобытиям. 
Проводимые для жителейсела и 
организуемыесовместноссемьямиу
чащихсяспортивныесостязания,пра
здники. 

Проект «Бессмертный полк»  
Флешмоб «Георгиевская 
ленточка»;Всероссийская акция 
«Окна Победы»Акция«Посади 
дерево». 
 
 
Всероссийскаяакция«Спорт 

– альтернатива пагубным 
привычкам».Спортивно-
массовыесоревнования,врамках
 Школьногоспортивного 
клуба 

«Папа,мама,я–спортивнаясемья». 

Школьный Общешкольные
 мероприятия
(события)–
ежегоднопроводимыетворческиеде
ла,связанныесозначимыми 
дляобучающихся ипедагогических 
 работниковз
наменательнымидатамиивкоторыху
частвуютвсеклассышколы. 
 
 

Торжественные
 ритуалы
посвящения,связанныеспереходомо
бучающихсянаследующуюступень
образования,символизирующиепри
обретениеими новых социальных 
статусов 
вшколеиразвивающиешкольнуюид
ентичность детей. 
Театрализованные      выступления 

Деньзнаний; 
Месячник
 «Школабезопасности»;Пр
оект  «Мамино
 сердце»,посвященныйдн
юматери;Новогодниемероприятия; 
Месячник, посвященный
 ДнюзащитникаОтечества; 
Проект«Новогоднийпереполох».Акция 
«Весенняя неделя 
добра».Патриотический
 фестиваль,
посвященныйДнюПобеды. 
 
Первый звонок _ День
 Знаний.Посвящение5-
классников. 
Посвящение1-классников 
Последние звонки для 9-х и 11-
хклассов. 
 
 
 
 
 
КТД«Деньучителя».
КТД«8 марта». 

педагогов, родителей и 
школьниковсэлементамидоброго 
юмора,пародий,импровизацийна 
темы жизни школьников и 
учителей.Онисоздаютвшколе 
атмосферу творчества и 
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 неформального общения,  
 

Общешкольныелинейки. 
«За честь школы»-
награждениеобучающихся,педагогови 
родителей. 
 

способствуютсплочениюдетского, 
педагогическогоиродительского 

сообществшколы. 
Церемониянаграждения(поитогам
 года)школьниковипед
агоговзаактивноеучастиевжизни 
школы, защиту чести 
школыволимпиадах,конкурсах,соре
внованиях. 
 

Классный *выбор и делегирование представителей классов в общешкольные 
советыдел,ответственныхзаподготовкуобщешкольных ключевыхдел; 
*участиешкольныхклассоввреализацииобщешкольныхключевых дел; 
*проведениеврамкахклассаитоговогоанализадетьмиобщешкольныхключев
ыхдел,участиепредставителейклассоввитоговоманализепроведенныхделна 
уровнеобщешкольныхсоветовдела. 

Индивидуальный *вовлечениеповозможностикаждогообучающегосявключевыеделашколы в 
одной из возможных для них ролей: сценаристов, 
постановщиков,исполнителей,ведущих,декораторов,музыкальныхредактор
ов,корреспондентов,ответственныхзакостюмыиоборудование,ответственны
хзаприглашениеивстречугостейит.п.); 
*индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в 
освоениинавыковподготовки,проведенияианализаключевыхдел; 
*наблюдениезаповедениемобучающегосявситуацияхподготовки,проведени
я и анализа ключевых дел, за его отношениями со 
сверстниками,старшимиимладшимишкольниками,спедагогамиидругимивз
рослыми; 
*принеобходимостикоррекцияповедения  обучающегося  
черезчастныебеседысним,черезвключениееговсовместнуюработусдругими 
детьми, которые могли бы стать хорошим примером для 
ребенка,черезпредложениевзятьвследующемключевомделенасебя 
рольответственного затотилиинойфрагментобщейработы. 

 

Врезультатецеленаправленнойисистемнойработынавнешкольномуровнеповоспитанию 
нравственно-патриотических чувств обучающихся, возможно, развитие у детейчувства любви 
к семье, к своей стране, к окружающим людям, гордость и ответственность 
засвоюсемью,запамятьпередсвоимипредками.Проектыспособствуютвозникновениюжеланиясо
вершатьположительныепоступки,объединяетдетейвколлективе,делаетколлективсплоченным, 
единойпамятью,единымделом,делает нассильней. 

Проект «Мамино сердце…» - мама — самый дорогой и родной человек. 
Традиционнымсталпраздник,которыйпроводитсявконценоября.Мероприятия, реализуемые в 
рамкахпроекта, направлены на воспитание уважительного отношения и любви к матери, 
бабушке.Мамы из разных классов проводят мастер-классы по творчеству, по 
созданиюпричесок длядевочекидругое. НаурокахИЗОитехнологии выполняются поделки, 
открытки для мам ибабушек.Проект завершается праздничнымконцертом. 

Проект«Новогоднийпереполох»-
советстаршеклассниковвыбираетиутверждаетформупроведениямероприятий(обучающиесяучат
сяотстаиватьсвоюидеювовремямозговогоштурма,слушатьдругих). 
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Каждыйклассготовитмероприятиепозаданномуплану.Принципамипроведения
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мероприятийявляются:коллективнаяподготовка,коллективная 
реализацияиколлективныйанализвыступлениякласса,оформлениякабинета,школы.Участиевкл
ючевомшкольномделедаетощущение взаимного доверия и взаимной поддержки во 
времявыступления на сцене, повышаетсясамооценкаотхорошосделанногодела. 

Торжественныеритуалы. 
Торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на следующую 
ступеньобразования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в 
школе и развивающиешкольнуюидентичностьдетей. 

− Посвящениевпервоклассники. 
− Посвящениевчитатели (библиотека) 
− Посвящениевпятиклассники. 

Церемонии награждения- школьники и педагоги награждаются за активное участие в 
жизнишколы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный 
вклад в 
развитиешколы.Этоспособствуетпоощрениюсоциальнойактивностидетей,развитиюпозитивны
хмежличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства 
доверия иуважениядруг к другу. 

− Отчетныемероприятияобъединенийдополнительногообразования; 
− Праздник «За честь школы». 

− Итоговыелинейки:награждениезапобедыволимпиадах, конкурсах, 
соревнованиях. 

− Последниезвонкиивыпускныевечера. 
Праздник «За честь школы»проходитвторжественной обстановкепо итогам года. На 

церемониюприглашаются родители обучающихся, педагоги. Награждение проходит по 
номинациям. Награждаютсялучшие обучающиеся, которые активноучаствовали в жизни 
школы, защищали честь школы вконкурсах, соревнованиях, олимпиадах по предметам. 
Благодарственным письмом награждаютсявсеобучающиеся, приглашенные на поощрение. Это 
традиционное общешкольное дело способствуетразвитию позитивных межличностных 
отношений между педагогами и обучающимися, развиваетшкольную идентичность подростка. 
Ученик может сам выдвинуть свою кандидатуру в начале 
учебногогодаспланироватьсвоюобразовательнуютраекторию,чтобыдобитьсяуспеха. 

 
2.2.5. Модуль«Внешкольныемероприятия» 

 
Реализациявоспитательногопотенциалавнешкольныхмероприятийпредусматривает: 

- общиевнешкольныемероприятия,втомчислеорганизуемыесовместноссоциальнымипартнерам
и МОУ Помоздинская СОШ; 
- внешкольныетематическиемероприятиявоспитательнойнаправленности,организуемыепедагог
амипоизучаемымучебнымпредметам,курсам; 
- экскурсии, походы выходного дня (в музей, метеостанцию, ДК, сельскую библиотеку, на 
предприятие идр .), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно 
с родителями(законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 
организации,проведению,оценкемероприятия; 
- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 
организуемыепедагогами,втомчислесовместносродителями(законнымипредставителями) 
обучающихся (для изучения историко-культурных мест, событий, биографийпроживавших в 
этой местности поэтов и писателей, деятелей науки, природных иисторико-культурных 
ландшафтов, флоры и фауныи др.; 
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2.2.6. Модуль«Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 
детяхинициативность,самостоятельность,ответственность,трудолюбие,чувствособственногодос
тоинства,ашкольникам–
предоставляетширокиевозможностидлясамовыраженияисамореализации. 

Посколькуобучающимсямладшихиподростковыхклассовневсегдаудаетсясамостоятельно 
организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на 
времяможеттрансформироваться(посредствомвведенияфункциипедагога-куратора)вдетско-
взрослоесамоуправление. Этото,что готовитихквзрослойжизни. 
Развитиеученическогосамоуправлениявходитвкомпетенциюоргановобразованиявсоответствии с 
Законом Российской Федерации «Об образовании» от 29.12.2012г. №273-ФЗ идает 
обучающимся, педагогам и родителям право участвовать в управлении 
образовательнымучреждением. 

Детскоесамоуправлениевшколеосуществляется: 
Науровнешколычерездеятельность: 

- выборного Совета 
старшеклассников,создаваемогодляучетамненияшкольниковповопросамуправленияобразовател
ьнойорганизациейипринятияадминистративныхрешений,затрагивающихихправаизаконныеинте
ресы.СоветшкольниковвозглавляетПрезидент,которыйизбираетсясредиобучающихся8-
11классовпутемголосования.КандидатывПрезиденты Совета школьников отбираются путем 
самовыдвижения. Каждый кандидат 
обязанпредоставитьпроектсвоейдеятельности.Втечениепредвыборнойкампаниикандидатыпрово
дятрекламную 
кампанию(листовки,видеороликиит.п.),общаютсясизбирателями,презентуютсвоипроекты,котор
ые хотелибывоплотитьвжизнь,участвуютвдебатах.Вголосовании принимают участие 
обучающиеся 5-11 классов и учителя школы. Подсчет 
голосовпроходитсучастиемнезависимойкомиссииидоверенныхлицкандидатов.Результатыголосо
ванияобъявляютсянаторжественнойинаугурации. 
Проведениешкольныхвыборовсодействуетповышениюуровняправовогообразованияивоспитани
югражданственностиобучающихся,выработкеактивнойжизненнойпозиции,устойчивости к 
некорректным избирательным технологиям. В ходе подготовки к выборам 
уучащихсяформируютсяумения,необходимыедляуспешнойсоциализациивсовременномобществ
е. Прежде всего, умение создать готовый продукт, работать в команде, быть лидером,вести 
агитационную работу,выступать перед аудиторией и отстаивать свое мнение. 
Ребятапознаютосновыриторикиижурналистики,учатсяорганизовыватьпиар-кампанию. 
ШтабаРДДМ – Совет 
Первых,инициирующегоиорганизующегопроведениеличностнозначимыхдляшкольниковсобыти
й(соревнований,конкурсов,фестивалей,праздников,флешмобовит.д.): отвечающих за 
проведение мероприятий, праздников,вечеров,акций,втомчисле 
традиционных:коДнюзнаний,кДнюУчителя,посвящениев 
«первоклассники»,«пятиклассники»,кДнюматери,«Папа,мама,я–спортивнаясемья», 
«Безопасныймаршрутвшколу»,Днясамоуправленияврамкахпрофориентационнойработы; 

 
школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьникови педагогов, 
поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в 
социальныхсетяхсцельюосвещениядеятельностиобразовательнойорганизациивинформационно
мпространстве,привлечениявниманияобщественностикшколе,информационногопродвиженияце
нностейшколыиорганизациивиртуальнойдиалоговойплощадки,накоторойдетьми,учителямииро
дителямимоглибыоткрытообсуждатьсязначимыедляшколывопросы. 



 

40  

 
 

 

Науровнеклассов: 
• через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся 

лидеровкласса(старост),представляющихинтересыклассавобщешкольныхделахипризванныхкоо
рдинировать егоработусдругими коллективами,учителями; 

• через организацию на принципах самоуправления жизни групп, отправляющихся 
впоходы,экспедиции,наэкскурсии,осуществляемуючерезсистемураспределяемыхсредиучастник
овответственныхдолжностей. 

Наиндивидуальномуровне: 
• черезвовлечение школьниковвпланирование,организацию, проведение 

ианализразличного рода деятельности (в реализации дежурства по классу и школе, в трудовых 
акцияхпо благоустройству и озеленению класса и школы;в работе по организации 
соревнований,конкурсов,олимпиад,конференций;участиевлетнихпрактикахипрофильныхсменах
впришкольномлагере и т.д.). 

ОбучающиесяпринимаютучастиевмероприятияхиВсероссийскихакциях«Днейединых 
действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, День народногоединства, 
День матери, День героев Отечества, День Конституции РФ, Международный 
денькнигодарения, День защитника Отечества, День космонавтики, Международный женский 
день,Деньсчастья, День смеха,День Победы, Деньзащиты детей. 

Черезразличныевидысовместнойдеятельностиуобучающихсявырабатываютсянеобходим
ыенавыкисоциальноговзаимодействия,умениеподчинятьсяколлективнойдисциплине,отстаивать
своиправа,нестиответственностьза 
порученноедело,соотноситьличныеинтересысобщественными,пониматьзначениеизбирательных
процедур,анализировать предвыборные программы кандидатов. В деятельности обучающиеся 
получаютвозможностьпроявитьорганизаторскиеспособности,навыкипланирования,анализа. 

 
2.2.7. Модуль«Детскиеобщественныеобъединения» 

Действующиенабазешколыдетскиеобщественныеобъединения–
этодобровольные,самоуправляемые,некоммерческиеформирования,созданныепоинициативедет

ейивзрослых,объединившихся на основе общности интересов для
 реализации общих целей 

объединений.ПравовойосновойявляетсяФЗот19.05.1995N82-
ФЗ(ред.от20.12.2017)"Обобщественных объединениях". 

Воспитаниевдетскомобщественномобъединенииосуществляется через: 
-
утверждениеипоследовательнуюреализациювдетскомобщественномобъединениидемократическ
ихпроцедур(выборыруководящихоргановобъединения,подотчетностьвыборныхоргановобщемус
боруобъединения;ротациясостававыборныхоргановит.п.),дающихребенкувозможностьполучить
социальнозначимыйопытгражданскогоповедения; 
- организациюобщественнополезныхдел,дающихдетямвозможностьполучитьважныйдляих 
личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям,своей 
школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, 
уважение,умениесопереживать, умениеобщаться, слушать и слышатьдругих; 
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- договор,заключаемыймеждуребенкомидетскимобщественнымобъединением,традиционной 
формой которого является Торжественное обещание (клятва) при вступлении вобъединение. 
Договор представляет собой механизм, регулирующий отношения, 
возникающиемеждуребенкомиколлективомдетскогообщественногообъединения,егоруководите
лем,школьниками,неявляющимися членами данногообъединения; 
- поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих 
уобучающегося чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, 
чтопроисходитвобъединении(реализуетсяпосредствомвведенияособойсимволикидетскогообъед
инения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского 
объединения,созданияиподдержкиинтернет-
страничкидетскогообъединениявсоциальныхсетях,организациидеятельностипресс-
центрадетскогообъединения,проведениятрадиционныхогоньков–формы 
коллективногоанализапроводимых детскимобъединениемдел); 
- участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, деятельности 
наблаго конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть, как 
участиемобучающихся в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный 
характер, так ипостояннойдеятельностью обучающихся. 

Основнымиформамидеятельностиявляются: 
-участиевдняхединыхдействийивсовместныхсоциальнозначимыхмероприятиях; 
-коллективно-творческаядеятельность,заботаостаршихимладших; 
-информационно-просветительскиемероприятия; 
-разработкаиподдержкаинициативныхпроектовобучающихся; 

Направлениявоспитаниявдетскихобщественныхобъединениях: 
Личностноеразвитие–
участиевтворческихконкурсах:рисунка,вокала,ораторскогомастерства,дающихдетямвозможност
ьполучитьважный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 
другимлюдям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, 
уважение,умениесопереживать,умениеобщаться,слушатьислышатьдругих;любовькздоровомуоб
разужизнипрививаетсянасоревнованиях«Веселые старты»,ГТО; 
Гражданскаяактивность-волонтерыучаствуютвмероприятиях,посвященныхПобедеидругим 
событиям, отправляются в социальные и экологические рейды и десанты; 
оказываютпосильнуюпомощьпожилымлюдям;осуществляютсовместнуюработусучреждениямис
оциальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятийдля 
посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных 
учрежденийит.п.),дающихребенкувозможностьполучитьсоциальнозначимыйопытгражданского
поведении. 
Военно-патриотическое направление–
деятельностьотрядовюныхинспекторовдорожногодвиженияит. д. 
Информационно-медийное направление - объединяет ребят, участвующих в работе 
школьныхредакций, детского радио; создании и поддержке интернет-странички школы и в 
соц.сетях,организациидеятельностишкольногопресс-
центра,учатсяписатьстатьи,собиратьфотоматериалы,вестиблогии сообществавсоц. сетях. 
Навнешкольномуровне: 
-участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 
мероприятийрайонного уровня от лица школы (в работе курьерами, встречающими 
лицами,помогающими сориентироваться на территории проведения мероприятия, 
ответственными затехническоеобеспечениемероприятияи т.п.); 
-участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 
мероприятий,проводимыхнабазешколы (втомчислерайонного,республиканскогохарактера); 
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-посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, проживающим в 
микрорайонерасположенияобразовательной организации; 
-привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной сферы 
(детскиесады, детские дома, центры социальной помощи семье и детям) – в проведении 
культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих 
учреждений, в помощипоблагоустройствутерритории данныхучреждений; 
-
включениешкольниковвобщение(посредствомэлектронныхсетей)сдетьмисособымиобразователь
нымипотребностями илиособенностями здоровья. 
Науровнешколы: 
-
участиешкольниковворганизациипраздников,торжественныхмероприятий,встречсгостямишк
олы; 
-
участиешкольниковвработесмладшимиребятами:проведениедлянихпраздников,утренников,те
матическихвечеров; 
-
участиешкольниковкработенаприлегающейкшколетерритории(благоустройствоклумб,уходзадерев
ьями и кустарниками). 
ДетскиеобщественныеобъединениянабазеМОУ ПомоздинскаяСОШ: 

 
Наименованиеоргана
самоуправления 

Классы Функционал(содер
жаниедеятельности) 

Школьный 
волонтерскийотряд«Доб
роделы» 

8  Отрядучаствуетвпланировании,организации, 
проведении и анализе 
благотворительных,  добровольческих, 
экологическихмероприятий,акций,ярмарок,организуетсо
циальныепроекты («От сердца  к сердцу»,
 «Дети детям»),общественно полезные 
 дела, дающие
 обучающимсявозможностьполучитьважныйд
ляихличностногоразвитияопыт деятельности, 
направленной на помощь другим 
людям,своейшколе,обществувцелом;развитьвсебетакие 
качества  как забота,  уважение, умение
 сопереживать,умениеобщаться,слушать 
и слышатьдругих. 

Штаб 
первичногоотдел
енияОбщероссий
скойобщественно
-государственной 
детско-
юношескойорганизац
ии-Российское 
движениедетейи 
молодёжи 
«Движениепервых»– 

7 Ориентированонаформированиесоциальнойактивности,ку
льтуры,качествличностиудетейподростковоговозрастанао
сновеихгрупповоговзаимодействия. Деятельность 
направленанавоспитаниеподрастающегопоколения,развит
иедетейнаосновеихинтересовипотребностей,атакжеорган
изациюдосугаизанятостиобучающихся.Участником 
может стать любойобучающийся 6 лет. Дети и родители 
самостоятельнопринимаютрешениеобучастиивпроектахР
ДДМ.Подросткиполучаютнавыкиэффективного 



 

43  

 
 

общероссийскаяобщест
венно-государственная 
детско-
молодёжнаяорганизаци
я. 

 взаимодействиявкоманде,построенияотношенийсдругими 
людьми, проявляют себя в решении групповыхзадач, 
делают осознанный выбор, способны понять 
своюрольвобществе. 
 

• организация проведения Всероссийских 
днейединыхдействий; 

• олимпиадах и неделях, спортивных 
соревнованияхи творческихконкурса 

• участиевобсуждениикандидатурнанаграждение 
• организация участия профильных отрядов 

вработелетнегопришкольноголагеря. 

ДО«ОрлятаРоссии» 1 Одно из направлений «Движение первых» -программа 
«Орлята России» – уникальный проект,направленный 
на развитие социальной активностишкольников 
младших классов в рамкам 
патриотическоговоспитаниягражданРФ.Участникамипро
граммы 
«Орлята России» становятся не только дети, но 
ипедагоги,родители,ученики-наставникиизстарших 
классов. В содружестве и сотворчестве ребята и 
взрослыепроходят образовательные треки, выполняют 
задания,получая уникальный опыт командной работы, 
где «одинзавсехи всезаодного». 

 

2.2.8. Модуль«Профориентация» 
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация»включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и 
консультированиепопроблемампрофориентации,организациюпрофессиональныхпробшкольник
ов.Задачасовместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному 
выборусвоейбудущейпрофессиональнойдеятельности,учитываяпотребностиивостребованность
профессийвсовременноммире.Сцельюобеспеченияшкольникампрофориентационнойпомощи в с 
1 сентября 2023г внедряетсяПрофориентационный минимум для 6 -11 
классов,главнойцельюкоторогостанетвыстраиваниесистемыпрофессиональнойориентацииобуча
ющихся,реализация которой планируется в образовательной, воспитательной и 
иныхвидахдеятельности. 
ПрофориентационныйминимумвМОУ ПомоздинскаяСОШреализуетсянабазовомуровне 
(рекомендованная учебная нагрузка – не менее 40 часов и реализуется в следующих форматах: 
Урочнаядеятельность-онавключает:профориентационоесодержаниеуроковпо 
предметамобщеобразовательного  цикла (физика,  химия,
 математика),гдерассматриваетсязначимостьучебногопредметавпрофессиональнойдеятельнос
ти.Непредполагаетпроведениедополнительныхуроков,проводитсяврамкахучебногоплана.Урочная
 деятельностьпредполагаетпроведениепрофориентационнозначимыхуроковврамкахучебногоп
редмета«Технология»(вчастиизученияотраслейэкономикиисозданияматериальныхпроектов. 
Внеурочнаядеятельность-онавключает:профориентационнуюонлайн-диагностику(диагностику 
склонностей, диагностику готовности к профессиональному 
самоопределению);профориентационные уроки; внеурочную деятельность «Билет в будущее», 
«Профориентация»;проектнуюдеятельность;   профориентационные   программы;   классные   
часы   (в   т.ч. демонстрациейвыпусковоткрытыхонлайн-
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уроков«Шоупрофессий»);беседы,дискуссии,мастер-
классы,коммуникативныеиделовыеигры;консультациипедагогаипсихолога;моделирующиепрофес
сиональныепробы вонлайн-формате и др. 
Воспитательная работа - она включает: экскурсии на производство, экскурсии и 
посещениелекций в образовательных организациях СПО и ВО, посещение 
профориентационной выставки,посещение профессиональных   проб,  выставок,  ярмарок  
профессий,  дней  
открытыхдверейвобразовательныхорганизацияхСПОиВО,открытыхуроковтехнологиинабазекол
леджей, встречи с представителями разных профессий и др. Также она включает 
конкурсыпрофориентационнойнаправленности(вт.ч.врамкахРоссийскогодвиженияшкольников,
реализациипроектов«Россия– странавозможностей»ит.д.) 
Дополнительное образование - оно включает выбор и посещение занятий в рамках ДО с 
учетомсклонностейи образовательныхпотребностейобучающихся. 
Взаимодействие с родителями/законными представителями. В рамках такого 
взаимодействияпроводитсяинформационноесопровождениеродителейобучающихся,проведение
тематическихродительскихсобраний,тематическиерассылкипоэлектроннойпочтеиспомощьюмес
сенджеров,вт.ч.опроцессепрофессиональногосамоопределенияребенка,тематические курсы (в 
т.ч. в формате онлайн) а также участие родительского сообщества вовстречахспредставителями 
разныхпрофессий. 
Индивидуальныеконсультациидляшкольниковповопросамсклонностей,способностей,дарований
ииныхиндивидуальныхособенностейдетей,которыемогутиметьзначениевпроцессевыбораими 
профессии. 
Ожидаемыерезультаты: 
1. Созданиесистемыпрофессиональнойориентациившколе. 
2. Изменениеотношенияучащихсяктрудовойдеятельностипорабочимпрофессиямиспециальностя
м,востребованнымнарынкетруда. 
3. Повышениемотивацииобучающихсяктруду. 
4. Оказаниеадреснойпомощиобучающимсявосознанномвыборебудущейпрофессии. 
5. Обучениеподростковосновнымпринципампостроенияпрофессиональнойкарьерыинавыкампо
ведения нарынкетруда. 

 
2.2.9. Модуль«Взаимодействиесродителями»(законными представителями) 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется 
дляболееэффективногодостиженияцеливоспитания,котороеобеспечиваетсясогласованиемпозиц
ии семьиишколы вданном вопросе. 

Проблема взаимодействия школы и семьи всегда была и остается в центре 
внимания.Современныйучитель,обучающийивоспитывающийшкольников,нарядусродителями,с
тановится очень значимым взрослым для ребенка, поэтому от его умения взаимодействовать 
ссемьей обучающегосяво многом зависит эффективность формирования личности 
ребенка:формирование становится действенным и эффективным только в том случае, если в 
процессобучения и воспитания вовлечены все субъекты образовательных отношений, в том 
числе иродители. 
Цель работы с родителями(законными представителями)– создание благоприятных условийдля 
развития личностного потенциала обучающегося в условиях взаимодействия школы, 
семьи,внешнегосоциума. 

 
Основныезадачи: 

1. Активное вовлечение родителейвовсесферы деятельностишколы на основе 
нормативныхдокументов. 
2. Организацияродительскоговсеобучанапаритетныхначалах:педагоги–родители,родители 
–родители. 
3. Совершенствованиеформвзаимодействияшколыисемьи. 
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4. Педагогическоесопровождениесемьи(изучение,консультирование,оказаниепомощиввопроса
хвоспитания, просвещения и др.). 

Работасродителями(законнымипредставителями)обучающихсяосуществляетсяврамках
следующихвидов иформдеятельности: 
Нагрупповомуровне: 
Вовлечениеродителейвуправлениешколой: 
- через взаимодействие с родительскими комитетами (общешкольный родительский 

комитетиклассныеродительскиекомитеты)–
коллегиальныйорган,участвующийвуправлениишколой; организации работы с родителями 
(законными представителями); защите 
законныхправиинтересовобучающихся;установленииединствавоспитательноговлияниянадетейп
едагогическимколлективомисемьей;привлеченииродительскойобщественностикактивному 
участию в жизни школы. Основные функции и направления деятельности 
отраженывПоложенииобобщешкольномродительскомкомитетеиПоложенииородительскихкоми
тетахклассов МОУ ПомоздинскаяСОШ. 
-
черезучастиевродительскихсобраниях.Общешкольныеродительскиесобрания,происходящиевре
жимеобсуждениянаиболееострыхпроблемобученияивоспитанияшкольников и классные 
родительские собрания, целью которых является обсуждение задачучебно-воспитательной 
работы класса, планирование воспитательной работы и определениепутей сотрудничества с 
семьями обучающихся, информирования о промежуточной и итоговой аттестации (ВПР, ОГЭ, 
ЕГЭ). Основные задачи и организация деятельностиотражены в Положении об общешкольном 
родительском собрании и Положении о классномродительскомсобранииМОУ Помоздинская 
СОШ; 
-участиевРодительскомвсеобуче(1-11класс)–
организацияцелевыхмероприятийилиинформирование администрации о необходимости 
тематической образовательной встречи дляродителейсцельюповышенияихпедагогической 
компетенции. 
Наиндивидуальномуровне: 
-
Работаспециалистовшкольнойслужбымедиациипозапросуродителейдлярешенияострыхконфликтн
ыхситуаций («Школьнаяслужбапримирения»). 
-
Индивидуальноеконсультированиеcцельюкоординациивоспитательныхусилийпедагоговиродителе
й. 
Черезиныеформывзаимодействиясродителями: 
Родительскийконтрользаорганизациейикачествомпитаниявшколе,осуществляющийусиление 
контроля за организацией питания и рассмотрение основных вопросов, связанных 
скачествомпитанияобучающихсяМОУпСШ№156,вцеляхобеспеченияприоритетностизащиты 
здоровьядетей; 
Родительский дорожный патруль, целью которого является повышение культуры поведения 
иуровня ответственности обучающихся и их родителей на дороге, снижение уровня 
детскогодорожно-транспортноготравматизма; 
Творческиеобъединенияродителейпопланированию,организацииипроведениюобщешкольныхи 
общеклассныхмероприятий. 
Родительскийвсеобуч(мастер-
классы,родительскиелектории,родительскиеконференции,обучающиетренинги дляродителей 
ипр.). 
Черезинформированиеиконсультированиеродителейпосредством: 
- Раздел«Родителям»наофициальногосайтаМОУ ПомоздинскаяСОШ; 
- Родительскиечатымессенджеров(ВК, 
WhatsApp,Вайбереилидругихплатформах)дляобсужденияирешения 
актуальныхвопросов,интересующихродителей, атакжеосуществления виртуальных 
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консультаций по вопросам воспитательной работы в школе.  
Такие чаты создаютсяв каждом классе, в Совете родителей школы и в случае организации 
конкретного дела; 
Черезучастиеродителей(законныхпредставителей)вобщешкольныхиклассныхмероприятияхврам
ках школьныхпроектов(«Папа, мама,я –спортивнаясемья»идр.). 
Помощьсостороныродителейвподготовке,организацииипроведенииобщешкольныхиклассных 
мероприятийвоспитательной направленности(мероприятия ко Дню знаний, 
Днюучителя,кНовомугоду,Днюматери,ДнюЗащитникаОтечества,8марта,Дню Победы); 
Взаимодействиеродителейссоциально–
психологическойслужбойшколыпоразличнымвопросамвоспитанияиповопросамсоциальногохара
ктера(СоветпрофилактикипобезнадзорностииправонарушенийсредиобучающихсяМОУПомозди
нская СОШ). 
Анкетирование,опросы,проведениемониторинговповопросаморганизацииикачествапитанияобуч
ающихся,эффективностивоспитательнойработышколы,удовлетворенностиобразовательнымпро
цессомвшколе. 

 
2.2.10. Модуль«Профилактикаибезопасность» 

Модуль направлен на формирование навыков здорового образа жизни, 
профилактикуасоциальногоповедения,информационнуюиэкологическуюбезопасность,воспитан
иепотребности вестиздоровый образ жизни. 

Согласностатьям28,41,42Федеральногозаконаот29.12.2012№273-
ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации» 
четкообозначенаответственностьобразовательногоучреждения за жизнь и здоровье детей, 
создание условий для охраны и укрепления 
физическогоипсихическогоздоровьяобучающихся.Вусловияхсохраняющейсятенденцииухудшен
иясостоянияздоровьяподрастающегопоколениядеятельностьпосохранению,укреплениюиформи
рованию здоровья школьников рассматривается как необходимое условие 
национальнойбезопасности и развития российского общества. 

Благоприятные результаты по формированию у обучающихся культуры здоровья 
могутбыть получены засчет: 
-Формирования установки на здоровый образ жизни и реализацию
 индивидуальныхспособностейкаждого ученика; 
-Профилактикувредныхпривычек; 
-
Созданияусловийдляобеспеченияохраныздоровьяучащихся,ихполноценногофизическогоразвития; 
-Расширениекругозорашкольниковвобластифизическойкультурыиспорта; 
- Формированияудетеймотивационнойсферыгигиеническогоповедения,безопаснойжизни; 
-
ПривлечениешкольниковкпрофилактикедетскоготравматизмаиактивнойпропагандеПравилдо
рожного движения; 
-
Воспитаниесамостоятельности,личнойответственностизасвоипоступки,уважительногоотноше
ниякучастникамдорожногодвиженияиокружающимлюдямвобществевцело 
-
Формированияотрицательногоотношениякприемупсихоактивныхвеществ,втомчисленаркотик
ов; 
-Формированияпривычкиправильногопитания; 
-формированияпривычкисоблюдениярежимадняиличнойгигиены; 
-Формированияуменияборотьсясострессовымиситуациями; 
-Формированияуменияграмотновзаимодействоватьсосверстникамиивзрослыми; 
-Веденияактивногоспортивногообразажизни. 
-Формирования навыков безопасного поведения в повседневной 
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жизни.Воспитательнаяработавэтомнаправленииосуществляетсячерез: 
- профилактическуюдеятельностьклассныхруководителей(«УрокиЗдоровья»,беседы,инструкта
жи,индивидуальная работа); 

 

- занятияфизкультуройиспортом,участиевспортивныхсоревнованиях. 
- КТДсоответствующейнаправленности; 
- беседыилекциипредставителейоргановсистемыпрофилактики,лекцииибеседыпоэлектробезопа
сностиидругихспециалистов. 
- участие во всероссийскихпроектах, созданныхв сетиинтернет: просмотр лекций,участие 
вмастерклассах, посещениеоткрытыхуроков; 
- индивидуальныеконсультациипсихологадляшкольниковиих родителей. 
- спортивныесоревнованиямеждуучителями,учащимисяиродителям,урокисоциальнойактивност
и, проекты, фестивали, акции, спартакиады, комические спортивные 
мероприятия,направленныенаформированиекультурыздоровогообразажизни,физкультурно-
оздоровительную компетентность педагогического сообщества в системе развития 
семейноговоспитанияв школе. 
- лекции,семинары,консультациипоразличнымвопросамростаиразвитияребёнка,егоздоровья,фа
кторов,положительноиотрицательновлияющихназдоровьедетей,ит. п.,просвещениеродителей; 
- организацию совместной работы по проведению спортивных соревнований, дней и 
здоровья,занятийпопрофилактике вредныхпривычек ит.п. 

Осуществляямероприятия,направленныенапрофилактикуасоциальногоповедения,педагог 
организует работу с учащимися, работу с учителями и их законными 
представителями.Возможностьрешенияпроблемыпрофилактикибезнадзорностииправонарушен
ийнесовершеннолетних, защитыихправ,социальнойреабилитациииадаптации. 
Работаспедагогическимколлективом. 
Составлениесоциальногопаспортаклассаишколы.Уточнениебанкаданныхучащихся 
«группыриска»,неблагополучныхсемей,проведениеШМОнатемы,диспутов,закреплениешефов-
наставниковзаобучающимися«группыриска» 
Работасобучающимися. 
- информированиеобучающихсяобуголовнойиадминистративнойответственностизаобщественн
о опасные деяния, привлечение учащихся кукреплению правопорядка в 
школе,вовлечениеобучающихсявтворческиеобъединениядополнительногообразованиядетей, 
- повышениеправовойграмотностиобучающихсяпутемпроведения: 
• недельпрофилактики; 
• месячниковправовыхзнаний; 
• индивидуальнойработы 
- участиеучащихсявтематическихакциях,организацияотдыхаучащихсявканикулярноевремя. 
Работасродителями: 
Составление банка данных о семьях вновь поступивших учащихся, классные и 
общешкольныеродительскиесобрания,выявлениемалообеспеченных,многодетных,семей,провед
ениеправового всеобуча для родителей, привлечение к работе с «трудными» учащимися 
членовродительскогокомитета, работасопекаемымииприемнымисемьями. 
 
Однимиизприоритетныхнаправленийработывцеляхпрофилактикиявляются: 
-обеспечение выполнениязакона120-
ФЗ«Обосновахсистемыпрофилактикибезнадзорностииправонарушенийнесовершеннолетних»вобр
азовательномучреждении; 
- организация деятельности по своевременному выявлению несовершеннолетних, с 
которыминеобходимаиндивидуальнаяпрофилактическаяработавсоответствиисост.5,6вышеуказ
анногозакона; 
-организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков (с созданием 
программылагерядневного пребывания); 
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-работапообеспечениюполнойзанятостиобучающихсявовнеурочноевремя. 
Разработаныиреализовываютсяшкольныепрограммыпопрофилактикеправонарушений: 

№ Наименованиепрограммы 
1. Программа обучения обучающихся по профилактике детского дорожно- 

транспортногосреди обучающихсяМОУ ПомоздинскаяСОШ. 
2. Занятия дляобучающихсяправилампожарнойбезопасности. 
3. Планпоформированиюзаконопослушногоповеденияуобучающихся.  

 
 
 
 
 
 

В школе разработана система по профилактике безнадзорности и правонарушений 
срединесовершеннолетних. 

Вструктуреразработаннойсистемыобозначенытринаправления:организационно-
методическое, диагностическое и профилактическое. В рамках диагностическойработы 
осуществляется своевременное выявление несовершеннолетних и семей, находящихся 
всоциально-опасномположении,атакжедеятельностьпосоциально–педагогическойреабилитации 
или предупреждению совершения ими правонарушений и общественно-опасныхдеяний. 

Деятельность, направленная на выявление несовершеннолетних и семей, находящихся 
всоциально–
опасномположениисистемнаипоследовательна.Поэтомуданнаяработапроводитсякласснымируков
одителямисовместноспедагогом-
психологомисоциальнымипедагогами.Наначальномэтапеклассныйруководительосуществляетсбо
ринформацииобучащихсяпопоказателям,проводитнаблюдения.Именнопервичнаядиагностикаявл
яетсянеобходимыминструментомдлядальнейшейорганизациииндивидуальнойтраекториишкольн
ика,гдеведущаяроль принадлежит классномуруководителю. 

Принеобходимостикработеклассногоруководителяподключаетсяпедагог-
психолог,которыйсоставляетпсихолого-
педагогическуюкартуподростка.Впределахсвоихкомпетенцийсвыявленнымиобучающимисяиихр
одителями(законнымипредставителями)проводятсяиндивидуальныебеседыприадминистрациишк
олы,оказываетсясоциально-
психологическаяипедагогическаяпомощьнесовершеннолетнимисемьям,применяяопределенныем
етодывоспитательноговоздействия.Приэтомизкатегорииучащихся,которыесистематическинаруш
аютправопорядоккаквшколе,такивнееё,атакжепоинформации,полученнойизотделовполиции,фор
мируютсяспискидляпредставления наСоветпрофилактики. 

Таким образом, система работы классного руководителя с
 обучающимися,находящимисянаучете,включает следующиеэтапы работы: 
-первыйэтап–диагностикасовместноспсихологомшколы; 
- второйэтап–выборметодовиприемовкоррекционнойработы; 
- третийэтап–проектированиеработысучетомличностныхкачествшкольника; 
- четвертыйэтап–индивидуальнаяпрофилактическаяработа; 
- пятыйэтап–корректирование,оценкарезультатов. 
Такжекласснымируководителямиисоциально-
психологическойслужбойшколыиспользуютсяразличныеформыиметодыиндивидуальнойпрофи
лактическойработысобучающимися: 
-изучениеособенностейличностиподростков,занятияспсихологомпокоррекцииих поведения; 
- посещения на дому с целью контроля над подростками, их занятостью в свободное от 
занятийвремя(по запросуи сложившейся ситуации); 
- посещениеуроковсцельювыясненияуровняподготовки учащихсякзанятиям; 
-психолого-педагогическоеконсультированиеродителей,учителей-
предметниковсцельювыработкиподходов квоспитанию иобучению подростков; 
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- индивидуальныеиколлективныепрофилактическиебеседысподростками; 
-вовлечениеподростковвобщественно-значимуюдеятельностьчерезреализациювоспитательно-
образовательныхпрограмми проектов; 
- вовлечениеучащихсявсистемуобъединенийдополнительногообразованиясцельюорганизацииз
анятостивсвободноевремя. 

Одно из значимых звеньев в данной работе – Совет профилактики МОУ Помоздинская 
СОШ, вкоторый входят представители администрации образовательной организации, 
классныеруководители,социальныепедагоги,педагог-
психолог.СоветпопрофилактикеосуществляетсвоюдеятельностьвсоответствиисПоложениемоСов
етепопрофилактике.Цельюработыданногопрофилактическогоорганаявляетсяоказаниесвоевремен
нойиквалифицированнойпомощидетям,подростками(или)ихсемьям,попавшимвсложныесоциальн
ые,семейные ситуации. 

 
 

Межведомственное взаимодействие между школой и органами профилактики 
являетсяодним из наиболее значимых условий эффективности индивидуальной коррекционной 
работы,социальной,психологическойипедагогическойподдержки,т.к.осуществляетсякомплексмер
оприятий,направленныхнаправовоепросвещениеучащихся,проведениипрограммныхмероприятий 
по нравственному воспитанию, объединении усилий всех организаций, 
учрежденийислужб,заинтересованныхврешениипроблемыбезнадзорностииправонарушенийнесов
ершеннолетних. 

ВМОУ 
ПомоздинскаяСОШорганизованаработашкольнойслужбы(«медиации»),котораянаправленанареш
ениеконфликтныхситуацийипрофилактическуюработусрединесовершеннолетних. 
Экологическое образование- составная часть нравственного воспитания. На 

формированиеэкологическогосознанияоказываютвлияниеэкологическиезнанияиубеждения,кото
рыедолжнодатьучреждениеобразованиявходеобразовательногопроцесса.Осуществляяэкологиче
ское воспитание школьников, формируя ответственное отношение к природе, 
умениепониматьиценитькрасотуибогатствоприроды,способностьосуществлятьэкологическигра
мотныедействияиповедение,заниматьактивнуюжизненнуюпозицию,выражатьнетерпимостькпро
явлениямбезответственногоотношениякприродепедагогорганизуетработусучащимися через: 
- Экологические праздники. Мероприятия, которые относят к внеклассной деятельности. 
Онимогут быть как приуроченными к календарным праздникам (день Земли), так и 
независимыми,придуманными педагогами. Смысл такого досуга – вызвать положительный 
эмоциональныйоткликудетей,чтовсвоюочередьпробуждаетинтерескпроблемамэкологии.Присо
ставлениисценарияразвлечения,используетсяматериал,которыйужехорошознакомдетям 
- Экскурсии – одна из самых эффективных форм работы по экологическому воспитанию 
детей.Сколько бы мы не говорили, сколько бы бесед не проводили, природа – 
этоокружающаясреда,познатькоторуюможнолишьсоприкоснувшисьснейнапрямую,вестественн
ой обстановке. Педагог проводит экскурсии согласно требованиям 
государственнойобразовательнойпрограммы,предварительноуказываяцели 
изадачивкалендарных планах. 
- Труд. В школах - это уход за пришкольными клумбами, в целях экологического 
воспитанияобучающихся,уборкаучастка, полив, уход зарастениями. 
- Участие в школьных, районныхпроектах, конкурсах. Такие конкурсы частопроводят как сами 
школы для укрепления мотивации среди учащихся, так и администрацияУО. Смотры участков, 
викторины, олимпиады – все это пробуждает дух соперничества, 
и,какследствие,даетвесомуюмотивациюдляэкологическинаправленной   
детальностисредиучащихся школы. 
- Работа с родителями. Полноценный воспитательный эффект достигается тогда, когда школа 
исемья действуют в одном направлении. Поэтому работа с родителями – одна из 
важнейшихформэкологическоговоспитания.Консультациидляродителей,участиевшкольныхмер
оприятиях, эксперименты, проводимые детьми совместно с родителями (дома, на даче, 
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вдеревне),участиеродителейвсмотрахивыставках–
приемы,которыенеобходимыдляплодотворнойработы. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Основныеспортивно-оздоровительныемероприятия: 

 
Уровень Форма Названиеключевогодела 

Внешкольный Участие во всероссийских 
акциях,посвященных 
значимымотечественным и 
международнымсобытиям 
 

*Легкоатлетическийкросс,
посвященный9 мая 
*Всероссийскаяакция«Спорт 
–альтернативапагубнымпривычкам». 
*7апреля–
Всемирныйденьздоровья.Легкоатлетич
еский кросс «Стартызолотойосени» 
Неделя здоровья «Быть здоровым – 
этокруто!» 

Школьный Общешкольныемероприятия 
(события)–ежегодно 
проводимыеспортивные недели 
спорта,конкурсы, 
показательныевыступления 
спортсменов дляобучающихся и 
педагогическихработников, в 
которых 
участвуютвсеклассышколы. 
 
 
 
Церемониянаграждения(поито
гамгода)школьниковипедагог
ов за участие в жизнишколы, 
защиту чести школы 
вспортивныхолимпиадах, 
конкурсах,соревнованиях. 

 

*Неделиспорта: 
- «Готовьсясдетстватыктрудуиза

щищайсвоюстрану!»-октябрь; 
- «Новогодняя гонка»-январь; 
- «Умка» - март 
- «На приз газеты «Пионерская правда» 
 
*Конкурс строевых упражнений «Аты-
баты», посвященный Дню 
защитникаОтечества–февраль; 
* Веселые старты «Красны девицы 
идобрымолодцы»-март; 
* Деньздоровьявшколе,посвященныйВ
семирномуДнюздоровья–апрель. 
* Подведениеитоговспортивныхдостиже

ний и награждение вноминациях: 
«Самый спортивный класс»и «Самый 
спортивный ученик года» 
(попараллелям)-апрель-май. 

Классный Классные часы * Классные часы на тему «Здорово 
быть здоровым!», «Правильный 
режимдня,правильноепитание»; 
* Формированиеиподготовка 
представителейклассов(команд) 
дляучастия в общешкольных 
спортивных и профилактических 
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ключевыхделах; 
*Проведениевклассемероприятийврамк
ахреализацииплановпроведенияспорти
вныхнедель,недель ЗОЖ. 

Индивидуальный . 
*Индивидуальная помощь 
обучающимся (при 
необходимости) в 
освоениинавыковподготовки 
кучастиювспортивно-
оздоровительных 
мероприятияхиакциях. 

*Вовлечение по возможности 
каждого обучающегося в 
ключевыеспортивно-
оздоровительные мероприятия 
школы в одной из 
возможныхдлянихролей:болельщик
ов, 
участниковсоревнований,ведущих 
праздников, ответственныхза 
приглашениеивстречугостейит.п 
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2.2.11. Модуль«Социальноепартнерство» 

Реализациявоспитательногопотенциаласоциальногопартнёрствашколыприсоблюдениит
ребованийзаконодательстваРоссийскойФедерациипредусматривает: 

−участиепредставителейорганизаций-
партнёров,втомчислевсоответствиисдоговорамиосотрудничестве,впроведенииотдельныхмеропр
иятийврамкахрабочейпрограммы воспитания и календарного плана воспитательной работы 
(дни открытых 
дверей,государственные,региональные,школьныепраздники,торжественныемероприятияит.п.); 

Акцентновыхобразовательныхстандартовсделанвпервуюочередьнаразвитиетворческого 
потенциала детей и духовно-нравственное 
воспитание.Однако,следуяновымстандартамобразования,длясоздания«идеальной»моделивыпус
кникарамкивоспитательногопространстваодногоОУуженедостаточно.Должнобытьорганизовано
целостноепространство духовно-нравственногоразвития обучающихся. 
Этомуспособствует: 

−участиепредставителейорганизаций-
партнёроввпроведенииотдельныхуроков,внеурочныхзанятий,внешкольныхмероприятийсоответ
ствующейтематическойнаправленности; 

−проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 
внешкольныхмероприятий,акций воспитательной направленности; 

−проведениеоткрытыхдискуссионныеплощадки(детские,педагогические,родительские,со
вместные),кудаприглашаютсяпредставителиорганизаций-
партнёров,накоторыхобсуждаютсяактуальныепроблемы,касающиесяжизнишколы,муниципальн
огообразования,региона, страны; 

- расширение сетевого взаимодействия и сотрудничества между педагогами, 
какосновныхучебныхзаведений,такдополнительныхи высших; 

-
поискновыхформработы,втомчислеиинформационнокоммуникативныхпосетевомувзаимодейств
июшкольниковрайона.Этовозможностьмаксимальногораскрытиятворческого потенциала 
ребенка. Данная деятельность, позволяет проявить себя 
оптимальнымобразоминдивидуальноилив 
группе,попробоватьсвоисилы,приложитьсвоизнания,принестипользу, показать публично 
достигнутыйрезультат. 

Традиционнымиформамиявляютсяразличныеконкурсы,интеллектуальныемарафоны,спо
ртивныемероприятия.УчастиевоВсероссийскихонлайн–
конкурсах,флешмобах,творческихмероприятияхисообществах.Совместноразрабатываемыеиреа
лизуемыеобучающимися,педагогамисорганизациями-
партнёрамиблаготворительной,экологической,патриотической,трудовойит. 
д.направленности,ориентированныенавоспитание обучающихся, преобразование окружающего 
социума, позитивное воздействие насоциальноеокружение. 

 
 
 

2.2.12. Модуль«Организацияпредметно-эстетическойсреды» 
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотнойорганизации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у 
него 
чувствавкусаистиля,создаетатмосферупсихологическогокомфорта,поднимаетнастроение,предуп
реждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком 
школы.Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с 
предметно-эстетическойсредойшколы как: 

-
оформлениеинтерьерашкольныхпомещений(вестибюля,коридоров,рекреаций,залов,лестничных
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пролетовит.п.)иихпериодическаяпереориентация,котораяможетслужитьхорошим средством 
разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебныезанятия; 
-размещениенастенахшколырегулярносменяемыхэкспозиций:творческихработшкольников, 
позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих 
ихсработамидругдруга;картинопределенногохудожественногостиля,знакомящегошкольниковср
азнообразиемэстетическогоосмыслениямира;фотоотчетовобинтересныхсобытиях,происходящи
хвшколе(проведенныхключевыхделах,интересныхэкскурсиях,походах,встречахсинтересными 
людьмии т.п.); 
-озеленениепришкольнойтерритории,разбивкаклумб,оздоровительно-
рекреационныхзон,позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны активного 
и тихого отдыха. -благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 
руководителями вместе сошкольниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои 
фантазию и творческиеспособности, создающее повод для длительного общения классного 
руководителя со своимидетьми; 
- событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных 
событий(праздников,церемоний,торжественныхлинеек,творческихвечеров,выставок,собраний,
конференцийи т.п.); 
- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной 
символики,используемойкаквшкольнойповседневности,такивторжественныемоментыжизниобр
азовательной организации – во время праздников, торжественных церемоний, 
ключевыхобщешкольныхделииныхпроисходящихвжизни школызнаковыхсобытий; 
-
регулярнаяорганизацияипроведениеконкурсовтворческихпроектовпоблагоустройствуразличны
хучастковпришкольнойтерритории(например,высадкекультурныхрастений,закладкегазонов). 

Ежегодно в рамках акции «Посади дерево», выпускники школы высаживают 
саженцы.Эта акция уже стала доброй традицией, в которой выпускники, покидая стены родной 
школы,оставляютпамятьо себе. 

 
2.2.13. Модуль«Дополнительноеобразование» 

Обязательнымкомпонентомшкольногообразованияявляетсядополнительноеобразованиед
етей. 

Основнымифакторами,которыеспособствуютразвитиюдополнительногообразованиявшко
ле являются: 
- наличиенабазеМОУПомоздинская СОШкружков и секций, 
вкоторыхреализуетсянеменее26программдополнительногообразованияпоследующимнаправлен
иям:художественное,социально-педагогическое,туристско-
краеведческое,естественнонаучное,техническоеифизкультурно-спортивное. 
- материально-
техническоеобеспечение:оборудованыпросторные,эстетичнооформленныекабинетыссовременн
оймобильнойшкольноймебелью,техническимииэлектроннымисредствами обучения, 
интерактивным оборудованием, а также оборудована комната детскихинициативи 
школьныйтеатр, имеетсяактовый залиспортивныезалы; 

 

- кадровоеобеспечениеобразовательногопроцесса(наличиепедагоговдополнительногообразован
ия, прошедших курсовую подготовку по программам дополнительного образованиядетей). 

Дополнительноеобразованиеноситпрактико-ориентированныйи деятельностный характер 
организации образовательного процесса, предоставлен 
широкимвыборомпрограммсучетоминтересов,возможностисвободногосамоопределенияисамо
реализациикаждого ребёнка. 
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Раздел3.Организационный 
 

3.1. ОбщиетребованиякусловиямреализацииПрограммы 
Программавоспитанияреализуетсяпосредствомформированиясоциокультурноговоспитат

ельногопространстваприсоблюденииусловийсозданияуклада,отражающегоготовностьвсехучаст
никовобразовательногопроцессаруководствоватьсяединымипринципами и регулярно 
воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно-значимыевидысовместной 
деятельности. 

Уклад школы направлен на сохранение преемственности принципов воспитания на 
всехуровняхобщегообразования: 
-обеспечениеличностноразвивающейпредметно-
пространственнойсреды,втомчислесовременноематериально-
техническоеобеспечение,методическиематериалыисредстваобучения; 
- наличиепрофессиональныхкадровиготовностьпедагогическогоколлективакдостижениюцелев
ыхориентиров Программы воспитания; 
- взаимодействиесродителями(законнымипредставителями)повопросамвоспитания; 
- 
учетиндивидуальныхособенностейобучающихся,винтересахкоторыхреализуетсяПрограмма(воз
растных, физических,психологических,национальныхипр.). 

 
3.2. Кадровоеобеспечение 

 
КадровоеобеспечениевоспитательногопроцессавМОУ 

ПомоздинскаяСОШосуществляютзаместителидиректораповоспитательнойработе,заместителиди
ректорапоучебнойработе, советник директора по воспитанию,старший вожатый,педагог-
психолог,социальныйпедагог,педагоги-
предметники,педагогидополнительногообразования,библиотекарь, 
классныеруководители.С1сентября2023гвшколевводитсядолжностьСоветникадиректораповоспит
ательнойработепоинициативеМинистерствапросвещенияврамкахпроекта«Патриотическоевоспит
аниегражданРФ». 

Реализациюрабочейпрограммывоспитанияобеспечиваютследующиепедагогическиеработн
икиМОУ Помоздинская СОШ: 

 
Директор Осуществляетконтрольразвитиясистемыорганизациивоспитания 

Обучающихся. Курирует 
деятельностьобщешкольногородительского комитета 

Заместитель 
директорапо 
воспитательнойработе 

Обеспечивают за руководство и контроль 
воспитательногопроцессавшколе.Отвечает зареализацию 
Рабочейпрограммы воспитания, календарных 
плановвоспитательнойработышколы.Курируетдеятельност
ь 
классныхруководителей,старшего вожатого,социального педагога, 
педагога-психолога.Курируетработусродителями. 
Организуетметодическоесопровождениеиконтрольклассных 
руководителей. 
 

Советникдиректора 
по 

воспитательной работе 

Осуществляетанализиорганизуетучастиевпланировании 
деятельностиразличныхдетских общественных 
объединений,направленных на укрепление гражданской 
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идентичности,вовлечениедетейимолодёживобщественнополезную 
деятельность;организуетдеятельность по
 созданиюсоциальных 
инициатив, а также социальных проектов обучающихсяшколы. 
Обеспечиваетпроведениешкольныхмероприятийиорганизациюучаст
иявмероприятияхвнешкольного уровня попрограмме 
«ОрлятаРоссии». 
Обеспечиваетпроведениешкольныхмероприятийиорганизацию 
участиявмероприятиях  «Движения первых» 

Заместителидиректора 
по 

Обеспечиваютконтрольируководствовоспитательной 
деятельности педагогов-предметников в период 
проведенияурочныхивнеурочныхзанятийврамкахреализацииРабоче
йпрограммывоспитания 

УР 

Старший вожатый Обеспечивают разработку проведение 
школьныхвоспитательныхмероприятийврамкахРабочейпро
граммывоспитания и календарных планов воспитательной 
работышколы. Курируют проведение коллективно-
творческих делкласснымиколлективами. 
Взаимодействуют с класснымируководителями, 

родителями,педагогами-предметниками, педагогами 
дополнительногообразования, педагогическими 
работникамисистемывоспитанияшколы,социальными 
партнерами.Отвечаютзадеятельностьшкольногоученического 
самоуправления. 

Учитель 
физическойкультур
ы 

Отвечают за реализацию Рабочей программы 
воспитания,календарныхплановвоспитательнойработышк
олы. 
Обеспечиваюторганизациюи проведениеспортивно-
массовыхмероприятий 
поуспешностиобучающихся,воспитаниювнихкультурыз
доровогообразажизни. 

Библиотекарь Обеспечиваюторганизациюипроведениешкольныхмеропр
иятийпоуспешностиобучающихся,врамкахРабочейпрогра
ммывоспитанияикалендарныхплановвоспитательнойрабо
ты. 

Педагоги 
дополнительного
образования 

Обеспечивают реализацию Рабочей программы 
воспитания,календарныхплановвоспитательнойработы, 
дополнительных 
общеразвивающихпрограмм.Обеспечивают организацию и 
проведение воспитательныхмероприятий в объединениях 
дополнительного образованияшколы по успешности 
обучающихся. Взаимодействуют сродителями 
воспитанников объединений дополнительногообразования. 

Социальные 
педагоги,педагоги-
психологи 

Отвечают за реализацию Рабочей программы 
воспитания,календарныхплановвоспитательнойработы, 
школьныхпроектовпопрофилактикеи безнадзорности. 
Помогаютребенкувустранениипричин,негативновлия
ющихнаегопосещаемость иуспеваемость. 
Привлекаютобщественностькорганизациисоциально-
значимых мероприятий,акций,распознавание, 
диагностирование,разрешениеконфликтов,затрагивающихи
нтересыребенка.Взаимодействуютсродительскойобществен
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ностью,класснымируководителями,КДН,социальнымипарт
нерами. 

Классныеруководители Планируют воспитательную работу с учётом интересов 
испособностейкласса,вовлекаютобучающихсявразличныев
иды деятельности, предусмотренные Рабочей 
программойвоспитанияикалендарнымипланамивоспитател
ьнойработы,оказываютподдержкуучащимсявучебнойивнеу
рочнойдеятельности,отслеживаютрезультатыобучающихся
,реализуютвсвоемклассномколлективекурсывнеурочнойде
ятельности.Взаимодействуютсродителями, педагогами – 
предметниками, специалистамисистемы воспитания. 
Отвечают за деятельность 
классныхоргановуправления(классныйродительскийкомит
ет, 
ученическийсоветкласса). 

Учителя-предметники Отвечают за реализацию Рабочей программы 
воспитания(модуль«Урочная деятельность»). 
Отвечаютвоспитательнуюсоставляющуюврамкахпроведенияучебны
хзанятий.Оказывают индивидуальную 
педагогическуюпомощьобучающимсяпривозникновенииме
жличностных конфликтов со сверстниками. 
Принимаютактивное участие в реализации школьных 
воспитательныхпроектовипрограмм,впроведениивоспитате
льных 
мероприятий школы. 

Учитель-логопед Проводитиндивидуальныеигрупповыекоррекционноразвивающиеза
нятиясобучающимися,консультацииродителей(законных 
представителей)врамкахсвоейкомпетентности. 

Родители ПринимаютактивноеучастиевреализацииРабочейпрограм
мы воспитания, календарных 
планахвоспитательнойработышколы.Активноучаствуютв
органахсоуправленияшколы(классныхиобщешкольномро
дительскихкомитетах,Родительскомпатруле, 
Родительскомконтроле.Оказываютпомощьввопросахсемейнойпедаг
огики,активноучаствуютвжизнишколы. 

Органысоуправления
Совет 
старшеклассников и 
родительскийкомитет
. 

Влияютнаорганизациюиреализациювоспитательногопроцесса,
выдвигаютразличныеидеи,совместноищутпутирешенияпробле
м. 
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3.2. Нормативно-методическоеобеспечение 
ВоспитательнаядеятельностьвМОУПомоздинская СОШ 
регламентируетсяследующиминормативно-правовымиактами: 
- Федеральныйзаконот29декабря2012г.№273–ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации». 
- Федеральныйзаконот31.07.2020№304-
ФЗ«ОвнесенииизмененийвФедеральныйзакон"ОбобразованиивРоссийскойФедерации"повопро
самвоспитанияобучающихся». 
- СтратегияразвитиявоспитаниявРФнапериоддо2025года(утвержденараспоряжениемПравитель
стваРФот 29.05.2015 №996р). 
- КонцепциягосударственнойсемейнойполитикивРФнапериоддо2025года(утвержденараспоряж
ениемПравительстваРФот 25.08.2014 №1618-р). 
- Программавоспитанияна2023-2025г.сприложениемпланавоспитательнойработынатриуровня 
образования НОО,ООО, СОО. 

Локальные акты МОУ Помоздинская  СОШ,  регламентирующие вопросы
 организациивоспитательнойработы, размещенынасайтешколы. 

 
3.3. Требованиякусловиямработысобучающимисясособымиобразовательнымипотребност
ями 

 
Ввоспитательнойработескатегориямиобучающихся,имеющимиособыеобразовательныеп

отребности:обучающихсясинвалидностью,сОВЗ,одаренных,сотклоняющимсяповедением, 
созданы особые условия: 

 
 
 

Категория Условия 

Обучающиеся 
синвалидностью,ОВЗ 

Разработаны адаптированные основные 
общеобразовательныепрограммыдля детей сОВЗ. 
Педагогом-психологом, учителем-логопедом, 

Проводятся 
регулярныеиндивидуальныеигрупповыекоррекционно-
развивающиезанятия. 
Обучение, при необходимости, осуществляется 
индивидуальнонадому. 
Имеютсяспециальныеучебникииучебныепособия(ФГОСОВЗ
 для образовательных организаций, 
 реализующихадаптированные основные 
общеобразовательные 
программы).Организациябесплатногодвухразовогопитания(ОВ
З). 

Обучающиеся
с 
отклоняющимся
поведением 

Социально-
психологическоесопровождение.Организаци
япедагогическойподдержки. 
Консультацииродителей(законныхпредставителей)педагога-
психолога,социальногопедагога. 
Коррекционно-развивающие групповые и
 индивидуальныезанятия. 
Помощьврешениисемейныхибытовых проблем. 

Одаренныедети Консультации педагога-
психолога.Психолого-
педагогическоесопровождение. 
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Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми
 образовательнымипотребностямиявляются: 
−налаживаниеэмоционально-
положительноговзаимодействиясокружающимидляихуспешнойсоциальнойадаптациииинтегр
ациивобщеобразовательнойорганизации; 
−формированиедоброжелательногоотношениякобучающимсяиихсемьямсосторонывсехучастников
образовательныхотношений; 
−построениевоспитательнойдеятельностисучётоминдивидуальныхособенностейивозможност
ейкаждого обучающегося; 
- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся,
 содействиеповышениюуровняихпедагогической,психологической,медико-
социальнойкомпетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностямишколаориентируется на: 
• формированиеличностиребёнкасособымиобразовательнымипотребностямисиспользованием 
адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методоввоспитания; 
• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 
особымиобразовательнымипотребностямииихсверстников,сиспользованиемадекватныхвспомог
ательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм 
работывоспитателей,педагогов-психологов, учителей-логопедов,учителей-дефектологов; 
• личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся 
сособымиобразовательными потребностями. 

 
 

Обучающиеся с ОВЗ наравне со всеми обучающимися школы включены 
воспитательнуюжизньшколы.Ониявляютсяактивнымиучастникамиколлективно-
творческихдел,организуемымикласснымиколлективами,принимаютучастиевшкольныхивнешко
льныхмероприятиях. 

Воспитательная работа с одаренными детьми. 
Замыселпрограммипроектовпредполагаетсозданиенатерриториишколыинтеллектуальног

о, информационного, образовательного и культурно-досугового 
пространства,способствующегоприобщениюобучающихсякучастиюволимпиадах,конкурсах,нау
чно-практических конференциях, соревнованиях, фестивалях, создающих условия для 
раскрытиятворческогоиинтеллектуальногопотенциалаиобеспечивающегорасширениеобразовате
льногопространствавсоответствии стребованиями ФГОС. 

Проводитсяработапоповышениюинтеллектуальногоуровняодаренныхдетей,взаимодейств
ие с различными организаторами мероприятий (от районного до 
всероссийскогоуровней),обработкаконкурсных рассылок,участиеврейтинговыхмероприятиях. 

Реализация миссии школы «От успеха в школе – куспеху в жизни!» возможна 
толькоприразвитиинепрерывногоразвитияответственностиобучающихсязарезультатысвоегообр
азования.Поэтомуключевойценностьюобразовательнойдеятельностиобучающегосявыступает 
«активная личность», использующая потенциал образовательного пространства 
длядостижениясвоихсоциальнозначимыхцелей. 

 
3.4. Системапоощрениясоциальнойуспешностиипроявленийактивнойжизненнойпозиции
обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 
успешностиобучающихсяпризванаспособствоватьформированиюуобучающихсяориентациинаа
ктивнуюжизненнуюпозицию,инициативность,максимальнововлекатьихвсовместнуюдеятельнос
ть ввоспитательныхцелях. 

Системапоощрениясоциальной успешностиобучающихсястроитсянапринципах: 
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- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 
награждении,проведениенагражденийвприсутствиизначительногочислаобучающихся); 
- соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 
организации,качествувоспитывающейсреды, символикеобщеобразовательной организации; 
- прозрачностиправилпоощрения(наличиеположенияонаграждениях,неукоснительноеследован
ие порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 
справедливостипривыдвижениикандидатур); 
- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 
чрезмернобольшихгрупп поощряемыхи т. п.); 
- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных 
иколлективныхнаграддаётвозможностьстимулироватьиндивидуальнуюиколлективнуюактивнос
ть обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 
обучающимися,получившимии неполучившими награды); 
- привлечениякучастиювсистемепоощренийнавсехстадияхродителей(законныхпредставителей)
обучающихся,представителейродительскогосообщества,самихобучающихся, их 
представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), 
стороннихорганизаций,ихстатусныхпредставителей; 
- дифференцированностипоощрений(наличиеуровнейитипов 
наградпозволяетпродлитьстимулирующеедействиесистемыпоощрения). 

 
 
 

Обучающиесяшколыведутпортфолио,вкоторомотраженыличныедостижения,достижения 
в группе, участия в деятельности (грамоты, благодарственные письма, фотографиипризов,фото 
изделий,работ идр.,участвовавшихвконкурсахит. д.). 

Порезультатамолимпиад,школьныхмероприятийобучающиесянаграждаютсяграмотами,д
ипломами, либо благодарственными письмами. 

Вшколесуществуютследующиетрадиции: 
- проведение торжественного итогового мероприятия «За честь 
школы»,накоторомпоощряютсяобучающиеся,добившиеся особых результатов в учебе, спорте, 
творчестве, проявившие активную жизненнуюпозицию, 
- награждение обучающихся грамотами за творческие успехи, спортивныедостижения, 
активное участие в жизни школьного коллектива на торжественных 
школьныхлинейках(каждыйпонедельник-поднятиеФлагаРФипоитогамчетверти, года). 

 
3.5. Анализорганизации воспитательногопроцессавМОУПомоздинская СОШ. 

Анализвоспитательногопроцессаосуществляетсявсоответствиисцелевымиориентирамире
зультатоввоспитания,личностнымирезультатамиобучающихся,установленнымиФГОСНОО, 
ООО,СОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса является ежегодный 
самоанализвоспитательнойработыповыбраннымсамойшколойнаправлениямипроводитсясцелью
выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения. 
Самоанализосуществляетсяежегодно силамисамой образовательнойорганизации. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 
воспитательнойработывшколе, являются: 
- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 
науважительное отношение как к обучающимся, так и к педагогам, реализующим 
воспитательныйпроцесс; 
- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий на изучение 
неколичественныхегопоказателей,акачественных–
такихкаксодержаниеиразнообразиедеятельности,характеробщенияи 
отношениймеждушкольникамиипедагогами; 
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- принципразвивающегохарактераосуществляемогоанализа,ориентирующийнаиспользование 
его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 
педагогов:грамотнойпостановкиимицелиизадачвоспитания,умелогопланированиясвоейвоспита
тельнойработы,адекватногоподборавидов,формисодержанияихсовместнойсдетьмидеятельност
и,сэтойцельюпроводитсярядмониторинговыхисследований; 
- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 
обучающихся,ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 
обучающихся – 
эторезультаткаксоциальноговоспитания(вкоторомшколаучаствуетнарядусдругимисоциальным
иинститутами),такистихийнойсоциализацииисаморазвитияобучающихся. 

Методологический инструментарий анализа воспитательного процесс 
предусматриваетиспользованиеследующихметодов: 

 

Тестирование (метод тестов) — исследовательский метод, позволяющий выявить 
степеньсоответствияпланируемыхиреальнодостигаемыхрезультатоввоспитанияисоциализациио
бучающихсяпутёманализарезультатовиспособоввыполненияобучающимисярядаспециальноразр
аботанныхзаданий. 
Опрос— получение информации, заключённой в словесных сообщениях обучающихся. 
Дляоценкиэффективностидеятельностиобразовательногоучрежденияповоспитаниюисоциализац
ииобучающихсяиспользуются следующиевидыопроса: 
Анкетирование — эмпирический социально-психологический метод получения информации 
наоснованииответов  наспециальноподготовленныевопросыанкеты; 
Беседа—
специфическийметодисследования,заключающийсявпроведениитематическинаправленного 
диалога между исследователем и учащимися с целью получения сведений 
обособенностяхпроцессавоспитанияи социализации обучающихся. 
Психолого-педагогическоенаблюдение—описательныйпсихолого-
педагогическийметодисследования,заключающийсявцеленаправленномвосприятииификсациио
собенностей,закономерностейразвитияивоспитанияобучающихся.(Приложение 1). 
Врамкахмониторингапредусматриваетсяиспользованиеследующихвидов наблюдения: 
-включённоенаблюдение—
наблюдательнаходитсявреальныхделовыхилинеформальныхотношениях с обучающимися, за 
которыми он наблюдает и которых он оценивает;узкоспециальное наблюдение — направлено 
на фиксирование строго определённых параметров(психолого-
педагогическихявлений)воспитанияисоциализацииобучающихся. 
Основныенаправленияанализавоспитательногопроцесса: 
Результатывоспитания,социализацииисаморазвитияобучающихся. 

Критерием,наосновекоторогоосуществляетсяданныйанализ,являетсядинамикаличностно
горазвития обучающихсявкаждом классе. 

Анализпроводитсякласснымируководителямивместесзаместителемдиректораповоспитат
ельнойработе,советникомдиректораповоспитанию,педагогом-
психологом,социальнымпедагогомспоследующимобсуждениемрезультатовназаседанииШтабав
оспитательнойработы,методическомобъединенииклассныхруководителейилипедагогическомсо
вете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации 
исаморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение, которое осуществляется 
втечение всего учебного года как в режиме обычной жизнедеятельности классного 
коллектива,так и в специально создаваемых педагогом ситуаций ценностного и нравственного 
выбора. 
Порезультатампедагогическогонаблюдениявконцеучебногогодапроводитсямониторингуровняс
формированностиличностныхрезультатовобучающихсяпонаправлениямвоспитательной 
деятельности и личностным результатам, заданным ФГОС НОО, ООО, СОО.Результаты 
педагогического наблюдения заносятся в автоматизированные карты учащихся, азатем–
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вавтоматизированныетаблицыпоШколе,чтозначительнооблегчаетпроцессобработки данных и 
получения информации о «западающих» направлениях 
воспитательнойработывклассе,параллелях,уровняхобразования,Школе.Полученныерезультатыа
нализируютсявсравнениисрезультатамипредыдущегоучебногогода,понаиболеепроблемнымнапр
авлениямвоспитанияпланируетсяработа,направленнаянаповышениеэффективности 
воспитательныхвоздействий. 

 
 
 

 
Кромеэтого,втечениеучебногогодапедагогами-
психологамипроводитсярядпсихологическихисследованийличностныхрезультатовобучающихся
,рекомендованныхКрасноярскимкраевыминститутомповышенияквалификации,результатыкотор
ыхтакжеучитываютсяпри анализевоспитательногопроцесса: 

 

Процедура 
Диагностический
инструментарий Класс Срокипроведения 

Оценкамоти
вацииобуче
нияшкольни
ков 

Методика«Изучение
мотивацииобучения 
умладшихшкольников»М.Р.Г

инзбурга 

2класс Начало года 

4 - 5класс ноябрь 

Оценкаценн
остныхорие
нтаций 

Адаптированныйварианттеста
«Размышляеможизненномопы
те»длямладших
 школьников.
Составлена 
 докторомпе
дагогическихнаукН.Е.Щурков
ой,адаптированВ.М,Ивановой,
Т.Е.Павловой,Е.Н. 
Степановым. 

5- 11класс В течении года 

Оценкамоти
вацииобуче
нияшкольни
ков 

Методика изучения 
мотивации
 обучения
школьниковН.В.Калининой,М
.И.Лукьяновой 

5 - 10класс Конецоктября-
началоноября  
(послеадаптационного 
периода) 

 
 

Оценкаценн
остныхорие
нтаций 

Методика
 исследования
ценностных ориентаций П. 
В.Степанова,Д.В.Григорьева,
И.В. Кулешовой 

7-11класс В течении года 

Оценкапрофесси
ональнойидентич
ности 

Методикаизучениястатусовпр
офессиональной 
идентичностиА.А.Азбель,приу
частииА.Г.Грецова 

8 - 9класс  
Апрель-май 

10класс 
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При проведении анализа воспитательной работы за учебный год внимание 
педагоговсосредоточиваетсянавопросах:насколькосформированытеилииныеличностныерезульт
атыи ценностные ориентации у обучающихся и класса в целом, какие проблемы, затруднения 
вличностномразвитииобучающихсяудалосьрешитьзапрошедшийучебныйгод;какиепроблемы,за
труднениярешитьнеудалосьипочему;какиеновыепроблемы,трудностипоявились,над 
чемпредстоитработатьпедагогическомуколлективу. 
Состояниесовместнойдеятельностиобучающихсяивзрослых. 

Критерием,наосновекоторогоосуществляетсяданныйанализ,являетсяналичиеинтересной,
событийнонасыщеннойиличностноразвивающейсовместнойдеятельностиобучающихся и 
взрослых в соответствии с модулями данной программы. Анализ 
проводитсязаместителемдиректораповоспитательнойработеприпомощисоветникадиректорапов
оспитаниюивзаимодействиюсдетскимиобщественнымиобъединениями,класснымируководителя
ми с привлечением родительских активов класса, Родительского совета 
школы,Школьногопарламента. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 
деятельностиобучающихся и педагогических работников является анкетирование 
обучающихся, родителей ипедагоговсиспользованиемонлайн-
сервисов(приложение2).Результатыобсуждаютсяназаседанииметодическихобъединенийклассны
хруководителейилипедагогическомсовете. 

 
Вниманиесосредоточиваетсянавопросах,связанныхскачеством: 
- реализациявоспитательногопотенциалаурочнойдеятельности; 
- организуемойвнеурочнойдеятельностиобучающихся; 
- деятельностиклассныхруководителейиихклассов; 
- проводимыхобщешкольныхосновныхдел,мероприятий; 
- внешкольныхмероприятий; 
- созданияиподдержкипредметно-пространственнойсреды; 
- взаимодействиясродительскимсообществом; 
- деятельностиученическогосамоуправления; 
- деятельностипопрофилактикеибезопасности; 
- реализациипотенциаласоциальногопартнерства; 
- деятельностипопрофориентацииобучающихся. 

 
Впроведенииежегодногомониторингаможновыделитьследующиеэтапы: 

-контрольный(сентябрь-октябрь) 
- итоговый(апрель-май). 

 
Структураанализавоспитательнойдеятельности: 

 
Направления Критерии Способы фиксации

 информации/периодичност
ь 
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1.Анализ 
работыпо 
направлениямде
ятельности и 
уровнямобразования 

Критериями, на 
основекоторыхделаетсяд
анныйанализ,являются: 
-анализ реализации целей 
ирешения задач, 
поставленныхвначале года  
-
анализключевыхдел,событий,
проводимыхпоразным 

1. Самоанализ деятельности 
классногоруководителя 1развгод(май). 
2. Самоанализуправленческой 
деятельности заместителя директора 
поВР(о реализации 
Программывоспитанияпоитогамучебно
гогода). 
3. Обсуждениерезультатов: 
-назаседанииметодического 
объединенияклассныхруководителей-1 
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 направлениям 
иуровнямобразовани
я. 

развчетверть; 
-наПедагогическомсовете-1развгод. 
4.РазделанализаВР,самообследование 
«Результатывоспитания,социализацииис
аморазвитияобучающихся». 

2. Общее 
состояниеорганизу
емойвшколе 
совместнойдеятель
ностишкольников, 
педагоговиродител
ей. 

Мониторингуровняудовлет
воренностиобразовательны
м 
ивоспитательнымпроцессо
мпосредствоманкетирован
ия 

Справка по результатам 
анкетированияучастниковобразовательн
ыхотношений (апрель-май).Приказы по 
проведениюразличного 
родамероприятий,участиюв 
конкурсах, соревнованиях, 
акцияхразличныхуровней. 
Аналитические справки и приказы 
поитогам. 

3. 
Качествовоспи
тательнойдеяте
льности 
классныхруко
водителей 

Проверка и анализ 
ведениядокументов 
классногоруководителя 
посопровождениювоспитат
ельногопроцессавклассе(пл
ан ВРи др.). 
Соответствиеиспользуем
ыхпедагогамиформ 
работы с 
детьмисобственнымцелям 
воспитания и 
особенностямсвоихвоспитан
ников;актуальность и 
разнообразиесодержания их 
совместной сдетьми 
деятельности, егочеткая 
ориентация наконкретные 
результатывоспитания. 

Справкапорезультатампроверкид
окументов: 
-контрольный(сентябрь-октябрь) 
- итоговый (апрель-
май).Приказы по 
проведениюразличного 
родамероприятий,участи
юв 
конкурсах, соревнованиях, 
акцияхразличныхуровней. 
Аналитические справки и приказы 
поитогампроведенных мероприятий. 

4.Анализуровняв
оспитанностиоб
учающихся 

Степень 
соответствиярезультатов 
воспитанияпотребностям и 
запросамобщества,уровеньгот
овностиребенка,т. е. 
соответствие его 
поведениятребованиямвозраст
ныхнорм. 

Справкапоитогамизученияуровняво
спитанностипо 
методикеН.П. 
Капустинавкаждом 
классном коллективе и в школе в 
целом(май). 

5. 
Управлениевосп
итательнымпро
цессом 

Эффективность 
реализацииадминистративно
йкомандойосновных 
управленческих функций 
всфере 
воспитания:планирования,ор
ганизацииимотивациивоспит
ательной 
деятельности педагогов 

Индивидуальные беседы и 
анкетированиепедагогов(при 
необходимости) 
дляполученияобратнойсвязи оработе 
административной 
команды. 
Поощрение лучшихклассных 
руководителей по итогамработы: 
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  руководителей; 
3. Обсуждение итогов анкетирования 
насовещаниипри директоре. 

 
Итогомсамоанализаявляется: 

1. Перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит работать 
педагогическомуколлективувтечениеследующегоучебного года. 
2. Оформленнымввидеотчётасамоанализ,составленныйзаместителемдиректораповоспитательн
ой работе совместно с советником директора по воспитанию и взаимодействию 
сдетскимиобщественнымиобъединениямивконцеучебногогода,рассматриваетсяиутверждаютсяп
едагогическимсоветом. 

Итоги самоанализа, организуемой в школе воспитательной работы, позволят выявить 
нетолько проблемы, но инаиболееуспешныепрактикивоспитания, 
станетосновойпроектауправленческих решений,направленныхнаих 
устранениепедагогическимколлективом. 
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Приложение 1 
1. Календарный план на уровень НОО 
2. Календарный план на уровень ООО 
3. Календарный план на уровень СОО 
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